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zurück

Sie haben Interesse sich als Gesundheits- und Krankenschwester/-Pfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenschwester/-Pfleger, OTA
oder Hebamme zu bewerben oder Sie sind daran interessiert ein Pflegepraktikum bzw. ein freiwilliges soziales Jahr am Zentrum für
Kinder- und Jugendmedizin oder an der Frauenklinik des Universitätsklinikums Freiburg zu leisten? Ihre Überlegungen freuen uns.

Bewerbung als Gesundheit- und Kinder-/Krankenschwester/-Pfleger, OTA, Hebamme:

Als traditionsreiche Universitätsklinik sind wir daran interessiert, Bewerber/Bewerberinnen mit hohen Qualifikationen und dem besten
Entwicklungspotential als Mitarbeiter anzustellen. Wir nehmen jede Bewerbung als Gesundheits- und Krankenschwester/-Pfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenschwester/-Pfleger, OTA oder Hebamme ernst und versuchen, durch eine systematische Evaluation
Ihren Ansprüchen und unseren Bedürfnissen gerecht zu werden.

Im Zentrum für Kinderheilkunde und Jugendmedizin bieten wir Ihnen Abteilungen mit dem Schwerpunkt Pädiatrie, Neuropädiatrie,
pädiatrische Kardiologie sowie pädiatrische Hämatologie und Onkologie. Die Frauenklinik verfügt über Abteilungen rund um die
Geburtshilfe und Entbindung sowie die gynäkologische Onkologie und einen OP-Bereich. Darüber hinaus bieten wir ein Angebot an
internen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Pflegepraktikum

Wir bieten sehr gerne die Möglichkeit, bei uns ein Pflegepraktikum durchzuführen, wenn folgende Voraussetzungen erfüllt sind:

• Die Bewerberin/der Bewerber hat das 18. Lebensjahr vollendet.

• Die Bewerberin/der Bewerber kann einen Einsatz über die Dauer von 4 Wochen (30 Kalendertage) ohne Unterbrechung, im
Früh- oder Spätdienst, Arbeitszeit 100%, ermöglichen.

Erfüllen Sie diese Voraussetzungen? Dann setzen Sie sich bitte mit der Sekretärin der Pflegedienstleitung, Frau Engler (Telefon
07 61 / 2 70 - 46 400), in Verbindung. Mit einer Vorlaufzeit von ca. 2-3 Wochen erhalten Sie dort i. d. R. die Möglichkeit eines
Vorstellungsgespräches. In diesem Vorstellungsgespräch wird dann der Einsatzort und der Einsatzzeitpunkt festgelegt.

Für Ihr Pflegepraktikum benötigen Sie ein Ärztliches Attest, in dem bestätigt wird, dass Sie frei von ansteckenden Krankheiten sind und
Ihrem Einsatz im Pflegedienst nichts entgegensteht.

Bewerben Sie sich bitte schriftlich (nicht per Email).

Nach einer ersten Vorauswahl werden Bewerber zur persönlichen Vorstellung eingeladen. Im zweiten Schritt erfolgt nach der
Vorstellung bei der Stationsleitung ein Hospitationstag (ca. eine Schichtlänge) auf Station. In diesem Rahmen haben Sie die
Möglichkeit, die Station und unser Haus etwas näher kennen zu lernen. Aus der gemeinsamen Evaluation wird die Entscheidung um
die Besetzung der Stelle getroffen.

Ihre Bewerbung mit nachfolgendem Inhalt (nur Kopien, keine Originale!) richten Sie bitte an das Sekretariat von Frau Steinle-Feser.
Falls ein besonderes Interesse zu einem Fachgebiet besteht, erwähnen Sie dies in Ihrer Bewerbung.

• Kurzes Bewerbungsanschreiben

• Lebenslauf

• Arbeitszeugnisse

• Ausbildungszeugnis

• Schulzeugnisse

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Möglichkeit haben, Ihnen Unkosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung (z.B.
Fahrtkosten) zu ersetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Bettina Steinle-Feser Leiterin des Pflegedienstes der Frauenklinik und des Zentrums für Kinder- und Jugendmedizin am
Universitätsklinikum Freiburg


