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Hypothesen

m Die Erwartungen an Reha-Arzte sind hoch

Ein Teil der Aufgaben kann von anderen Berufsgruppen
ubernommen werden

m Dies kann zu einer Steigerung der Qualitat fuhren

m Auch fur nicht-arztliche Berufe ist die herkdommliche
Aufgabenzuordnung nicht optimal

Unterstltzung aus Wissenschaft, Politik,
Rentenversicherung und Kliniken
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Orthopadische Reha

/ Welche |hrer ublichen \ /Welche Aufgaben, die zurze?

Tatigkeiten konnten ebenso von anderen Berufsgruppen
gut von anderen Mitarbeitern bearbeitet werden, wirden
erledigt werden, weill sie Sie auch lhrer eigenen

eigentlich nicht zum Berufsgruppe zutrauen?
Kernbereich lhres Berufes

K gehbren% /
§

* Projekt 118 geférdert vom @
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Interview-Ergebnisse

m Am meisten berufsferne Tatigkeiten: Arzte und
Pflegekrafte

m Neuer Beruf: Reha-Assistentin

m Diplomsportlehrer, Physiotherapeuten und Psychologen
konnten mehr Verantwortung tubernehmen

m Insgesamt 15 Vorschlage

m Beurteilung der Vorschlage durch weitere 136 Praktiker
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Fragebogen BRAvo-Reha: Beispiel-ltem

Moderation des Rehateams

Prozesse

eine konzeptionelle Grundlage fur die Arbeit im Rehateam erarbeiten (Ziele, Mitglieder, Arbeitsweise, Regeln)

Moderieren, also: fur eine offene Gesprachsatmosphare sorgen; gewahrleisten, dass man am Thema
bleibt, dass alle gehort werden, dass die Regeln und die Zeit eingehalten werden; Einigungen herbeifuhren usw.

wichtige Beschlusse dokumentieren
Kontakt zu anderen Rehateams pflegen

Vorgeschlagene Zustandigkeit: Psychologe

Das Rehateam ist ein Instrument zur Verlaufskontrolle. Verschiedene Befunde und Sichtweisen der beteiligten
Berufsgruppen mussen zur Sprache gebracht und zu einem Urteil integriert werden — und zwar in relativ kurzer
Zeit. Das erfordert auf Seiten des Moderators hohe Kompetenzen im Umgang mit heterogenen Gruppen. Von der
Berufsausbildung und Erfahrung her scheinen Psychologen diese Fahigkeiten am ehesten mitzubringen.

(Selbstverstandlich heildt das nicht, dass die Sitzungen inhaltlich von psychologischen Themen dominiert werden
sollen.)

Ihr Bewertung: Das ware ...
O sinnvoll O vielleicht sinnvoll O nicht sinnvoll O weild nicht

Wenn Sie diesen Vorschlag nicht sinnvoll finden —worin sehen Sie Schwierigkeiten oder Nachteile? Haben
Sie Anregungen fir bessere Alternativen? Bitte hier notieren:
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15 Vorschlage im Urteil von 136 Klinikern
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Was ist ein Reha-Assistent/eine Reha-Assistentin?
Definition

Mit Rehaassistent ist eine Person gemeint, die

m etwa die Qualifikation eines Medizinischen Fachangestellten
(fruhere Bezeichnung: Arzthelfer)

m oder Gesundheits- und Krankenpflegers (Krankenschwester) besitzt
m und mit den Besonderheiten der Rehabilitation vertraut ist.
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Reha-Assistenz: Aufgaben

ﬂ)rbereitu ng\ghm_e

der medizinischen Aufnahme

* Unterlagen sichten und vervollstandigen

» Fragebogen auswerten (nicht interpretieren, nur Punkte
zusammenzahlen, Scores bilden)

» Teile der Anamnese erheben: gegenwartige Therapie
einschliel3lich Medikamente, allgemeine Sozialanamnese,
Arbeits- und Berufsanamnese

» Bedarf fur Sozialberatung ermitteln und ggf. Beratung
einleiten

* Therapiestandard anlegen

» Entlassungsbericht im EDV-System anlegen und bisher
erhobene Daten eintragen

14
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Erfahrungen im Klinikum Bad Bramstedt

m Beurteilung durch Arzte positiv bis sehr positiv
m Zeitersparnis 10 — 50 Prozent

m Entangstigte Patienten

m Entspanntere Arzt-Patienten-Kontakte

m Konzentration auf das Wesentliche

Nachster Schritt:
Erforschung der Auswirkungen in einer vom vffr geforderten Studie

Reha-Assistentinnen in Damp, Segeberg, Gyhum, Bad Oeynhausen
und Bad Bramstedt
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Leben in Bewegung

5 Aufnahme: Mobilitat, Befunde Assessments
7/ Eigenverantwortliche Therapiesteuerung

8 Entspannungstraining

9 Mitglied eines festen Schulungsteams

12 Abschluss: Mobilitat, Leistungsbild, Entlassungsbericht
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Leben in Bewegung

4. Medizi
die Pat

11. Modet
13. Subje
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Rehabilitandensicht training

Subjektive Belastungen sprache
Krankheitsverstandnis und Informationsstand

Ressourcen zur Krankheitsbewaltigung

Bisheriger Verarbeitungsstil

Bisherige Eigeninitiative

Erwartungen an die Reha

Rehaziele

Anforderungen, Belastungen im gegenwartigen Beruf

Subjektives Reha-Ergebnis

Veranderungen bei Einstellungen, Motivation, Lebensstil, Umgang
mit Krankheit, Lernerfolge
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Weltere Befunde

m Auf ltemebene kaum signifikante Unterschiede zwischen
— den Berufsgruppen
— den Geschlechtern
— FUhrungskraften und Mitarbeitern

m Keine Zusammenhange mit der Dauer der Berufserfahrung

m |In einem Summenscore uber alle 15 ltems urteilten die
FUhrungskrafte um eine halbe Standardabweichung positiver
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Mogliche Schwierigkeiten
Uber 40 Seiten Anmerkungen in Freitext!

m Juristische Fragen
m Vorgaben der Rentenversicherung
m Berufspolitik
m In den Kliniken:
— Dezentrale Organisation
— Stellenplane andern
— Finanzierung der Reha-Assistenz
— Fragliche Akzeptanz bei sehr engagierten Reha-Arzten
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Fazit

Das Thema wird von vielen Seiten als
diskussionswurdig eingestuft

Es gibt eine Reihe von Vorschlagen zur
Umgestaltung, die von praktisch tatigen Klinikern
als sinnvoll eingestuft werden

Ob die Vorschlage umsetzbar und natzlich sind,
kann nur ein Praxistest erweisen

Der Praxistest fur die Reha-Assistenz hat
begonnen

hoeder@klinikumbb.de
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