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Willkommen auf den Seiten des Supervisionsdienstes am Klinikum

Alle Beschäftigten des Universitätsklinikums Freiburg haben die Möglichkeit, sich in berufsbezogenen Fragen Unterstützung in Form
von Supervision, Coaching und arbeits- und organisationspsychologischer Beratung zu holen. Der Supervisionsdienst wirkt darüber
hinaus auch in der Konzeption und Gestaltung guter Arbeits- und Rahmenbedingungen mit.

Die folgenden Seiten geben einen Überblick zu diesem Angebot.

Leiterin

Dr. Andrea Wittich

Wozu dienen Supervision und Coaching?

Supervision und Coaching sind Beratungsmethoden zur Verbesserung der Qualität beruflicher Arbeit. Reflektiert werden vor allem
arbeitsorganisatorische, individuelle und Teambezogene Themen.

Fehlbelastungen und Stress sollen bestmöglich abgebaut werden, um die Arbeitszufriedenheit und Leistungsfähigkeit zu erhalten.
Supervision und Coaching tragen dazu bei, berufsbedingte Belastungen zu reduzieren, Konflikte zu klären und Lösungen zu finden.

Als Maßnahme der Teamentwicklung dient Supervision auch dazu, Veränderungsprozesse in Team und Klinik produktiv zu gestalten.
Übergeordnetes Ziel ist es, eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung zu fördern.

Zur Gestaltung guter Arbeitsbedingungen

Neben der Unterstützung von einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Teams wird die arbeitspsychologische Expertise des
Supervisionsdienstes zur Gestaltung lern- und entwicklungsförderlicher Arbeitsbedingungen hinzugezogen.

In verschiedenen interdisziplinären Gremien und klinikumsübergreifenden Arbeitsgruppen widmen wir uns dabei auch der Frage, wie
und mit welchen Maßnahmen sich arbeitsbezogene Fehlbelastungen und Beanspruchungen möglichst schon im Vorfeld vermeiden
lassen.
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