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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und die Pflege von Angehdrigen ist ein
einschneidendes Erlebnis und bringt viele Verdanderungen mit sich.

Das Pflegezeitgesetz verbessert die Rahmenbedingungen fur

pflegende Angehdrige, die unter bestimmten Voraussetzungen

einen Rechtsanspruch auf Freistellung erhalten. Dieser entlastet die
Beschaftigten und ermdglicht Ihnen, dass sie ihre private Situation
trotz eines Arbeitsverhaltnisses entsprechend berlcksichtigen kdnnen.
Der Leitfaden flr den Wiedereinstieg nach Elternzeit und Beurlaubung
ist dementsprechend um das Thema Pflegezeit erweitert worden.
Insgesamt soll der Leitfaden dazu beitragen, diese Veranderungen
positiv und konstruktiv fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie fur
die Vorgesetzten und das Klinikum in Einklang zu bringen.

Ein gezielter und gut geplanter Ubergang der Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und der Pflege von Angehdrigen ist erste Voraussetzung flr eine
reibungsarme Riickkehr ins Arbeitsleben. Beides tragt dazu bei, die
Lebensbereiche Familie und Beruf sinnvoll und gewinnbringend zu
verbinden.

Es ist uns ein Anliegen Sie dabei zu unterstiitzen den Beruf und das
Familienleben in Balance zu halten.
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Praambel

Es ist unser Ziel
qualifiziertes
Personal zu halten

Der vorliegende Leitfaden unterstiitzt Beschaftigte und Vorgesetzte
im gesamten Klinikum bei der gemeinsamen Planung und Gestaltung
des Wiedereinstiegs nach Elternzeit/Beurlaubung oder Pflege von
Angehorigen.

Es ist unser Ziel qualifiziertes Personal zu halten. Hindernisse beim
Wiedereinstieg nach Elternzeit/Beurlaubung, sowie Pflege von
Angehorigen sind kein Grund, die Ressourcen gut

ausgebildeter Fachkrafte ungenutzt zu lassen. Das Klinikum fordert
den reibungslosen Wiedereinstieg und erleichtert dadurch die schnelle
Integration in den Berufsalltag.

Die Ankiindigung von Elternzeit/Beurlaubung und Pflegezeit wird offen
und positiv aufgenommen. So wird eine Grundlage flr die gegenseitige
Wertschatzung und den respektvollen Umgang miteinander geschaffen.

Eine friihzeitige gemeinsame Planung schafft in der Folge Klarheit
und Strukturen flr alle Beteiligten. Beide Seiten tragen ihren Teil zum
Gelingen bei.

Anliegen des Klinikums ist, bei den Beschaftigten die Bereitschaft zu
fordern, neue Lern- und Arbeitsfelder zu erschlieBen. Die Vorgesetzten
unterstiitzen diese Bereitschaft, indem sie Qualifizierungsmalinahmen
im Vorfeld des Wiedereinstiegs anbieten und genehmigen.

Fort- und Weiterbildung wahrend einer familienbedingten Phase
erhalten Wissen und den Kontakt zum Klinikum.

Der vorliegende Leitfaden unterstiitzt den strukturierten
Wiedereinstieg. Eine geregelte Vorgehensweise gibt den Beschaftigten
Vertrauen und die Sicherheit, im Klinikum wieder erwlinscht zu sein. FUr
Vorgesetzte stellt er eine gute Grundlage fir ihre Personalplanung dar.

Leitfaden

ist Vorraussetzung

fir reibungsarme
Rickkehr ins
Arbeitsleben

Teil A
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Teil A

Vorgehen bei Wiedereinstieg nach Elternzeit und
Beurlaubung mit folgenden Komponenten

1.

Ankundigung der Schwangerschaft oder
Beurlaubungsgrund

Planungsgesprach vor Elternzeit und
Beurlaubung

Vorplanung fur die Mitarbeiterin und den
Mitarbeiter

Ruckkehrgesprach nach Elternzeit und
Beurlaubung

Checklisten zu den Anschreiben der
Personaladministration

Stelle Familienservice -
Kinderbetreuung am Klinikum

............
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Intranet
-~ Formulare
-~ Mitarbeiter/in

-+ Beschaftigung

Nach Bekanntgabe der Schwangerschaft findet ein erstes Gesprach
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterin statt. Diese Moglichkeit besteht
auch flr Mitarbeiterinnen im Beschaftigungsverbot. In diesem Gesprach
wird auf das Formular zur Gefahrdungsanalyse nach der Verordnung
zum Schutze der Miutter am Arbeitsplatz hingewiesen. Eine Kopie des
ausgefullten Formulares (Vorgesetzte und schwangere Mitarbeiterin)
geht an den Betriebsarztlichen Dienst.

Bei Beschaftigten mit befristeten Arbeitsverhaltnissen findet die
strukturierte Vorgehensweise ebenfalls ihre Anwendung.

Werdende Vater, die beabsichtigen in Elternzeit zu gehen, sollten dies
so frihzeitig mitteilen, dass auch mit Ihnen ein Planungsgesprach drei
Monate vor dem Ausstieg durchgefihrt werden kann.

Vertraulichkeit

Eine Vertraulichkeit, wie sie im Mitarbeitergesprach gefordert ist,
ist bei der Thematik Elternzeit oder Beurlaubung nicht zielfihrend,
da unmittelbar konkrete Schritte eingeleitet werden missen, wenn
der Wiedereinstieg ansteht. Selbstverstandlich bleiben personliche
Informationen vertraulich.

Planungsgesprach vor Elternzeit
und Beurlaubung

Das Gesprach wird anhand des Protokollformulars dokumentiert.

O Kontakt zur Abteilung/Station halten sowohl von Seiten der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters als auch von Seiten der
Vorgesetzten und des Teams (z.B. durch Einladung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters zu offiziellen Anldssen wie Betriebsfeiern,
Betriebsausfliigen u.a.)

O Teilnahme an Fortbildungen wahrend der Elternzeit/Beurlaubung
ist erwlnscht und wird geplant

O Informationen zu familienfreundlichen Arbeitszeiten am
Klinikum/Hinweis Springerpool im Pflegedienst

O Frage nach Teilzeit-Umfang und Frage nach Urlaubs- bzw.
Krankheitsvertretung, um tarifliche Absicherung zu gewahrleisten
wahrend der Elternzeit und Beurlaubung

O Urlaubsanspruch des laufenden Jahres besprechen

O Wann soll der Wiedereinstieg eventuell erfolgen -
Umfang/ Erwartungen austauschen



Vorplanung fiir die Mitarbeiterin und den Mitarbeiter

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhalt 6 Monate vor

Ende der Elternzeit oder der Beurlaubung ein Anschreiben von

der Personaladministration in Kopie an die Abteilungsleitung/
Pflegedienstleitung/Teamleitung, mit dem Hinweis, sich innerhalb von
2 Wochen zwecks Terminfindung fiir ein Gesprach mit der Vorgesetzten
oder dem Vorgesetzten in Verbindung zu setzen.

Anhand der unten aufgelisteten Punkte kénnen sich die Beschaftigten
auf das Rickkehrgesprach vorbereiten.

O

O

Wann lduft meine Elternzeit/Beurlaubung aus? Wann will
ich zurlickkehren?

Wie viele Stunden pro Woche mochte ich arbeiten? Bin ich
hinsichtlich der Stundenzahl flexibel? Vor allem bei einem
Teilzeitwunsch ist es moglich, dass die Frage aufkommt, ob
ich mehr Stunden arbeiten kann

Wie kann/will ich die Arbeitszeit verteilen? > Springerpool
im Pflegedienst

Was mache ich, wenn meine Vorstellungen nicht umsetzbar
sind was

1. die Arbeitszeit angeht?

2. die Arbeitszeitverteilung (Teilzeit) angeht?

3. den gewdlnschten Einsatzbereich angeht?

Kann ich den Vorgesetzten entgegenkommen? Wenn ja, wie
weit? Wo sind meine Grenzen?

Empfohlen wird eine Befristung der Arbeitszeitverteilung fur
jeweils ein bis zwei Jahre

Habe ich noch Fragen zur Teilzeit? Was fir Auswirkungen hat
die Teilzeitbeschaftigung auf meinen Urlaubsanspruch, auf
Resturlaub, auf die sozialen Leistungen, auf mein Gehalt, auf
meine Altersversorgung etc.? Welche Maoglichkeiten habe
ich innerhalb der Elternzeit/auerhalb Elternzeit?

Habe ich die Méglichkeit, bereits vor dem Wiedereinstieg,
Fortbildungen zu besuchen, z.B. im Schulungszentrum oder
an den innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildungen in den
Abteilungen

Was gibt es an Kinderbetreuungsmoglichkeiten am
Klinikum?

Riickkehrgesprach nach Elternzeit und Beurlaubung

N
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Intranet

-+ Formulare

Beschﬁftigung

Das Gesprach wird anhand des Protokollformulars dokumentiert.

1.

Einstieg: Gemeinsame Evaluation unter Berticksichtigung des
Protokolls des Planungsgesprachs vor der Elternzeit/Beurlaubung

Vorplanung gemeinsam durchsprechen

Fortbildungsbedarf abklaren und festlegen

Vereinbarungen

|

|

|

Einsatzort

Arbeitszeit/Arbeitszeitverteilung

Fortbildungsbedarf abklaren und festlegen
Einarbeitungsmodalitaten festlegen

Planung des Jahresurlaub/ggf. Resturlaub

Kopie und Information an direkte Vorgesetze oder direkten
Vorgesetzten weiterleiten, damit Terminvereinbarung mit

in die Dienstplangestaltung und Urlaubsplanung einflieRen
kann




Checklisten

« Mutterschutz

Anschreiben der Personaladministration und Merkblatt bitte sorgfaltig
lesen! Die folgenden Fragen werden darin beantwortet

O Schutzfristen?
O Mutterschaftsgeld? (Antrag muss schriftlich erfolgen)
O Antrag? Wo? An wen? Siehe Merkblatt

O gesetzlich krankenversichert/privat krankenversichert?

. Elternzeit

Anschreiben der Personaladministration und Merkblatt bitte sorgfaltig
lesen! Die folgenden Fragen werden darin beantwortet

O Wer hat Anspruch?
O Wie lange habe ich Anspruch?

O Kannich wahrend der Elternzeit am Klinikum arbeiten?
Wenn ja, wie viel?

O Kannich die Elternzeit vorzeitig beenden?

O Fortbildungen wahrend der Elternzeit? Schulungszentrum/
Innerbetriebliche Fortbildungen in hrer Abteilung

Informationen zum Elterngeld

O Wo beantrage ich es? Landeskreditbank Baden-Wurttem-
berg (siehe Merkblatt)

O Wann beantrage ich es? Nach der Geburt des Kindes mit
Geburtsurkunde

- Beurlaubung

Anschreiben der Personaladministration bitte sorgfaltig lesen!
Die folgenden Fragen werden darin beantwortet

|

|

Antrag stellen bei der Personaladministration

Darf ich wahrend der Beurlaubung eine Nebentatigkeit
auslben?

Bin ich wahrend der Beurlaubung krankenversichert/
rentenversichert?

Fortbildungen wahrend der Beurlaubung?
Schulungszentrum/Innerbetriebliche Fortbildung

Fristeinhaltung: Meldung der geplanten Riickkehr
spatestens 6 Monate vorher bei Vorgesetzten und

Personaladministration

Kann ich die Beurlaubung vorzeitig beenden?




» Betreuungsplitze fiir Kinder von o-3 Jahren

Zur Betreuung von Kindern ab zwolf Wochen bis zum dritten Geburtstag ~ Weitere Angebote
stehen flr unsere Beschaftigten Belegplatze in vier Kooperationseinrich-

tungen zur Verflgung. Bele.grfléitze der )
° Voraussetzung fur einen Belegplatz des Universitatsklinikums ist ein Medizinischen Fakultt
KI n e r et re u u n g aktives Beschaftigungsverhaltnis eines Elternteils mit mindestens Die Medizinische Fakultit verfiigt
linik 50 Prozent am Klinikum. iiber weitere geforderte Kleinkind-
am Klinikum . . betreuungsplatze. Voraussetzung:
Den Bewerbungsbogen fur die Kleinkindbetreuungsplatze erhalten Wissenschaftliche Mitarbeiterin
. ey e . . .. Sie beim Familienservice des Universitatsklinikums Freiburg (Arztin mit Aufgaben in der For-
Das Universitatsklinikum Freiburg bietet fir Kontakt: 0761/ 270-19220 oder familienservice@uniklinik-freiburg.de schung. Wissengschafﬂerin Post-doc/

die Kinder von Beschaftigten ein vielfaltiges
Angebot an  Betreuungsmoglichkeiten.
Fur Kinder ab einem Alter von 3 Monaten
bis zum Schuleintritt stehen rund 160
Ganztagesbetreuungsplatze in der Kinder-

Dr. rer. nat., Doktorandin) im Bereich
der medizinisch-theoretischen und
der klinisch-theoretischen Institute
sowie der klinischen Einrichtungen.

Kindertageseinrichtungen Junikafer |
. HornusstraBe 16, 79116 Freiburg

tagesstatte  des Universitatsklinikum
sowie in verschiedenen Kooperations-
einrichtungen in Freiburg zur Verfugung. Fur
Kinder von 3 bis 12 Jahren gibt es aullerdem
ein abwechslungsreiches Ferienprogramm.

Offnungszeiten: 7.00 - 18.00 Uhr | Telefon: 0761/ 6108 94 - 0

E-Mail: kontakt@junikaeferinfo | www.junikaefer.info

. Kita Wolkengarten (ehemals Kita Campus Flugplatz)
. Georges-Kohler-Allee 73, 79110 Freiburg

. Offnungszeiten: 5.45 -18.00 Uhr | Telefon: 0761/ 203 676 25

E-Mail: kita-wolkengarten@jugendhilfswerk.de |

www.jugendhilfswerk.de

Kindergarten St. Josef in den Westarkaden

Breisacher Str.119, 79110 Freiburg

Offnungszeiten: 7.00 - 17.00 Uhr | Telefon: 0761/ 384 273 705

E-Mail: st.josef-westarkaden@t-online.de

Uni-Kita Murmelgarten | Burgunderstr. 5a, 79104 Freiburg

Offnungszeiten: 730 - 17.30 Uhr | Telefon: 0761/ 203 678 44
E-Mail: murmelgarten@familienservice. uni-freiburg.de
www.familienservice.uni-freiburg.de

Bewerbung und
Informationen unter:

Gleichstellungsburo an der
Medizinischen Fakultat,
Elsasser Str.2m

Telefon: 0761 270-84910
gleichstellung@uniklinik-freiburg.de

www.med.uni-freiburg.de/
Gleichstellungsbeauftragte/
Kinderbetreuung

KIK (private Elterninitiative)
Kinderbetreuung fur unter 3 Jahrige

Fehrenbachallee 6,
79106 Freiburg

Offnungszeiten:
7.00 Uhr -17.00 Uhr

Telefon 0761 270-61550
(1230 - 14.00 Uhr)

E-Mail: kik@uniklinik-freiburg.de

Information und Anmeldung tber
die Leitung der KIK.




» Betreuungsplitze fiir Kinder von 3-6 Jahren

Zur Betreuung von Kindern ab drei Jahren bis zum Schulbeginn stehen
fir die Kinder unserer Beschaftigten insgesamt 60 Ganztagesbetreu-
ungsplatze in der Kindertagesstatte des Universitatsklinikums zur
Verfligung.

Information und Anmeldung erfolgt Uber die Leitung der Kindertagesstatte.

Fiir alle Fragen rund um das Thema Kinderbetreuung steht lhnen
der Familienservice des Universitatsklinikums Freiburg gerne
zur Verfiigung:

Kindertagesstatte des Universitatsklinikums Freiburg
Fehrenbachallee 4, 79106 Freiburg
Offnungszeiten: 6.15 - 18.00 Uhr

Universitatsklinikum Freiburg
Stabsstelle Personalentwicklung
Familienservice
Breisacherstrale 62,

79106 Freiburg

Telefon Biro: 0761/ 270-67190
Telefon Kita: 0761/ 270 -61710
E-Mail: kita@uniklinik-freiburg.de

Telefon: 0761 270-19220
E-Mail: familienservice@uniklinik-freiburg.de

» Ferienbetreuungsangebot fiir Kinder von Beschaftigten e

P . . . e . Ansprechpartnerin Medizinische Fakultat
Das Universitatsklinikum Freiburg bietet fir Kinder von Beschaftigten im Gleichstellungsbiiro an der

élfcegvsn 3-12 Jah{en e.indvjcgilfﬁltki]ges Progrijrﬂmbgn Eeriea?]etreuungen. ediinsdhen Sl
ie Betreuungszeiten sind taglich von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr. Elsisser Str. 2m
Informationen erhalten Sie beim Familienservice des Telefon: 0761 270-84910

Universitatsklinikums Freiburg gleichstellung@uniklinik-freiburg.de
Kontakt: 0761/ 270-19220 oder familienservice@uniklinik-freiburg.de

Ferienbetreuungen fiir Kindergartenkinder
Fur Kindergartenkinder im Alter von 3 bis 6 Jahren wird regelmaRig
wahrend der SchlieRzeiten der Kindertagesstatte des Universitats-
klinikums eine Ferienbetreuung angeboten.

Ferienbetreuungen fiir Schulkinder
Fir Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren werden folgende
Ferienbetreuungen angeboten:

Osterferienbetreuung (2 Wochen)
Pfingstferienbetreuung (2 Wochen)
Sommerferienbetreuung (4 Wochen)
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Pflege von Angehorigen




Teil B Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf:
Pflege von Angehorigen

PFLEGEUNTERSTUTZUNGSGELD

K -

§ 2 PflegeZG / § 44a SGB XI

ohne Ankiindigungsfrist, aber Arbeitgeber
muss unmittelbar informiert werden

PFLEGEZEIT

§ 3 PflegeZG

Ankiindigungsfrist zehn Tage

FAMILIENPFLEGEZEIT

——

X/

)

§§ 2 und 3 FPf2G

Ankiindigungsfrist acht Wochen

Bei akutem Pflegefall:

« Anspruch auf kurzzeitige Auszeit von bis zu
zehn Arbeitstagen fiir den Akutfall, um Pflege selbst
sicher zu stellen oder zu organisieren.

« Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld
(Lohnersatzleistung: ca. 90% des Nettoentgelts)
fiir max. zehn Tage je pflegebediirftiger Person.

« Pflegeunterstiitzungsgeld wird bei der Pflegekasse
oder dem privaten Pflegeversicherungsunternehmen
der pflegebediirftigen Person unter Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung beantragt.

Bei einer Ubernahme der Pflege
(Voll- oder Teilzeit) bis sechs Monate:

« Anspruch auf bis zu sechs Monate Pflegezeit
(vollstandige oder teilweise Freistellung) fiir
die hdusliche Pflege naher Angehdriger und

* bis zu sechs Monate fiir die Betreuung einer/
eines pflegebediirftigen minderjahrigen
Angehorigen. Dies ist auch auRerhduslich moglich,
ein Wechsel zwischen hauslicher Pflege und der Be-
treuung in einer Einrichtung ist jederzeit moglich.

« Bis zu drei Monate sind méglich fiir die Begleitung
in der letzten Lebensphase.

« Ein zinsloses Darlehen kann beantragt werden beim
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BAFzA).

Wenn sechs Monate nicht ausreichen:

« Anspruch auf bis zu 24 Monate
Familienpflegezeit (teilweise Freistellung) fiir
die hausliche Pflege und

- fur die Betreuung einer oder eines pflegebediirftigen
minderjahrigen nahen Angehdrigen, im eigenen Zu-
hause oder in einer auBerhauslichen Einrichtung bei
jederzeitigem Wechsel.

« Betriebliche Mindestarbeitszeit: 15 Wochenstunden

« Ein zinsloses Darlehen kann beantragt werden beim
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BAFzA).

Kiindigungsschutz: ab der Ankiindigung, jedoch hochstens 12 Wochen vor dem
angekiindigten Beginn, bis zum Ende der Familien-/Pflegezeit

Freistellungsmaglichkeiten sind kombinierbar, miissen fiir gleichen Angehérigen
unmittelbar aneinander anschlieBen, Gesamtdauer max. 24 Monate

WICHTIGE INFORMATIONEN
Welche Angehérige erfasst das Gesetz?

Der Angehorigenbegriff ist weit gefasst. Nicht nur die engsten
Verwandten, sondern auch z.B. Schwagerinnen und Schwager oder
Stiefeltern, ebenso wie Partnerinnen und Partner aus ehedhnlichen
und lebensgemeinschaftlichen Beziehungen (§ 7 Abs. 3 PflegeZG).

Kann eine Freistellung nach dem
Pflegezeitgesetz (PflegeZG) verlangert werden?

Fiir dieselbe/denselben Angehdrige/-n kdnnen max. sechs Monate

in Anspruch genommen werden. Wurden zunachst weniger als sechs
Monate beantragt, kann mit Zustimmung des Arbeitgebers verlangert
werden. Ohne Zustimmung kann verlangert werden, wenn ein vorgese-
hener Wechsel der Pflegeperson nicht erfolgen kann.

Setzt der Anspruch auf Pflegezeit voraus, dass Angehdérige
zu Hause gepflegt werden?

Grundsatzlich ja, mit zwei Ausnahmen:

Minderjahrige pflegebediirftige Angehorige und Angehdrige in der
letzten Lebensphase diirfen auch auRRerhduslich betreut/begleitet wer-
den (§ 3 Abs. 5 + 6 PflegeZQ)

Was passiert mit der Sozialversicherung bei einer vollstindigen oder
teilweisen Freistellung?

Die Pflegeversicherung zahlt Beitrage zur Rentenversicherung bei einer
Pflegezeit von mind. 14 Wochenstunden und maximaler Erwerbstatig-
keit von 30 Wochenstunden.

Bei vollstandiger Freistellung

Gesetzlich Versicherte:

Uber eine Familien- oder freiwillige Versicherung. Bitte wenden Sie
sich an die Pflegekasse lhrer/Inres Angehorigen, ggf. erhalten Sie einen
Zuschuss.

Privat Versicherte:

Sie bezahlen Ihre bisherigen Beitrage zur Krankenversicherung weiter.
Sie konnen einen Zuschuss von der Pflegekasse der/des Pflegebediirf-
tigen erhalten.

AuBerdem bleiben Sie weiterhin gesetzlich unfallversichert und haben
die Moglichkeit, sich freiwillig in der Arbeitslosenversicherung weiter-
zuversichern.




Rechtliche Grundlagen

Tarifvertrag Universitatsklinika Baden-Wiirttemberg (TVUK)

§9
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit Arbeitnehmerinnen soll auf Antrag eine geringere als die vertrag-
lich geschuldete Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige
sonstige Angehdrige

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu flinf Jahre zu befristen. Er kann verlan-
gert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des
Sonderurlaubs zu stellen.

Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat die Arbeitgeberin im Rahmen
der betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situati-
on der Arbeitnehmerin nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arbeitnehmerinnen, die in anderen als den in Absatz 1 genannten
Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von
ihrer Arbeitgeberin verlangen, dass sie mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortern, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einer friiher Vollzeitbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll sie bei einer
spateren Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt
werden.

§ 25
Sonderurlaub

(1) Der Arbeitnehmerin soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung
der Bezlige gewahrt werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige
sonstige Angehdrige

tatsachlich betreut oder pflegt und dringende betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Er kann verlan-
gert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des
Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus anderen als den in
Absatz 1 Unterabsatz 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhalt-
nisse es gestatten.

(3) Eine Unterbrechung des Sonderurlaubs bedarf der vorherigen
Einwilligung der Arbeitgeberin.
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in
denen keine Arbeitsverpflichtung besteht.

(4) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als
Beschaftigtenzeit nach § 3.
In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn die Arbeitgeberin
vor Antritt des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beur-

laubung schriftlich anerkannt hat.

Chancengleichheitsgesetz

§14
Teilzeit, Telearbeit

(1) Die Dienststelle hat unter Einbeziehung der Beauftragten fur
Chancengleichheit fur die Beschaftigten in allen Bereichen, auch bei
Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, ein ausreichendes
Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen zu schaffen, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Telearbeitspladtze sollen bevorzugt durch Beschaftigte mit
Familienpflichten im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
besetzt werden.

§15
Beurlaubung, beruflicher Wiedereinstieg

(1) Die Dienststelle hat insbesondere den aus familiaren Griinden
Beurlaubten durch geeignete MaBnahmen die Verbindung zum
Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.

(2) Beurlaubten soll in geeigneten Fillen Gelegenheit gegeben werden,
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen wahrzunehmen.




Tarifvertrag-Lander

§1
Teilzeitbeschaftigung

(1) "Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
fest gelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bezie-
hungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

’Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1ist auf Antrag auf bis zu funf
Jahre zu befristen.

3sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der
besonderen personlichen Situation der/des Beschaftigten nach Satz
1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeit-
geber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbe-
schaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befriste-
te Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
berticksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il:

1Glei’tzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbe-
stimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit § 6 Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht-
und Wechselschichtarbeit.

%In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzich-
tet werden.

3sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.

4Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Cleitzeit-rege-
lungen bleiben unberihrt.

§ 28
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Ver-
zicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

Tarifvertrag-Arztinnen/Arzte

§n
Teilzeitbeschaftigung

'Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
Angehorigen tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entge-
genstehen.

’Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre
zu befristen.

3sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonde-
ren personlichen Situation der Arztin/des Arztes nach Satz 1 Rechnung
zu tragen.

Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel
erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung
eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienst-
lichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bertck-
sichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il:

1Glei‘czeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbe-
stimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht-
und Wechselschichtarbeit.

%Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.

3Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen
bleiben unberiihrt.

§ 28
Sonderurlaub

Arzte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.




Gesetzliche Regelungen beim Eintreten einer Pflegesituation

Seit 01.01.2015 gelten im Bereich der Pflege neue gesetzliche Regelungen

§ 2 PflegeZG
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschaftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fern-
zubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine be-
darfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung
in dieser Zeit sicherzustellen.

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an
der Arbeitsleistung und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mit-
zuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche Bescheinigung
uber die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen und die Erforder-
lichkeit der in Absatz 1 genannten MaBnahmen vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Verglitung nur verpflichtet,
soweit sich eine solche Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vor-
schriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt. Ein Anspruch der
Beschaftigten auf Zahlung von Pflegeunterstitzungsgeld richtet sich
nach § 44a Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

§ 3PflegeZG
Pflegezeit und sonstige Freistellungen

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise
freizustellen, wenn sie einen pflegebedurftigen nahen Angeharigen in
hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der Anspruch nach Satz 1
besteht nicht gegenuiber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger
Beschaftigten.

(2) Die Beschaftigten haben die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehori-
gen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medi-
zinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzuweisen. Bei in der
privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebedurftigen ist
ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spates-
tens zehn Arbeitstage vor Beginn schriftlich ankiindigen und gleichzeitig
erklaren, fir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Freistellung
von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Wenn

nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die
gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Enthalt die Ankundi-
gung keine eindeutige Festlegung, ob die oder der Beschaftigte Pflege-
zeit oder Familienpflegezeit nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes in
Anspruch nehmen will, und liegen die Voraussetzungen beider Freistel-
lungsanspriche vor, gilt die Erklarung als Ankiindigung von Pflegezeit.
Beansprucht die oder der Beschaftigte nach der Pflegezeit Familien-
pflegezeit oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflege-
zeitgesetzes zur Pflege oder Betreuung desselben pflegebedurftigen
Angehorigen, muss sich die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach

§ 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes unmittelbar an die Pflege-
zeit anschliefRen. In diesem Fall soll die oder der Beschaftigte moglichst
frihzeitig erkldren, ob sie oder er Familienpflegezeit oder eine Freistellung
nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen
wird; abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 1 des Familienpflegezeitgesetzes
muss die Ankiindigung spatestens drei Monate vor Beginn der Familien-
pflegezeit erfolgen. Wird Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit oder
einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in
Anspruch genommen, ist die Pflegezeit in unmittelbarem Anschluss an
die Familienpflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Famili-
enpflegezeitgesetzes zu beanspruchen und abweichend von Satz 1dem
Arbeitgeber spatestens acht Wochen vor Beginn der Pflegezeit schriftlich
anzukindigen.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben
Arbeitgeber und Beschaftigte lber die Verringerung und die Verteilung
der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der
Arbeitgeber den Wiinschen der Beschaftigten zu entsprechen, es sei
denn, dass dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(5) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise
freizustellen, wenn sie einen minderjahrigen pflegebedirftigen nahen
Angehdrigen in hauslicher oder auRerhauslicher Umgebung betreuen.
Die Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit

der Freistellung nach Absatz 1im Rahmen der Gesamtdauer nach § 4
Absatz 1Satz 4 moglich. Absatz 1 Satz 2 und die Absatze 2 bis 4 gelten
entsprechend. Beschaftigte konnen diesen Anspruch wahlweise statt des
Anspruchs auf Pflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

(6) Beschaftigte sind zur Begleitung eines nahen Angehdrigen von der
Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn dieser an
einer Erkrankung leidet, die progredient verlauft und bereits ein weit fort-
geschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen
und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und die ledig-
lich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Mona-
ten erwarten lasst. Beschaftigte haben diese gegeniiber dem Arbeitgeber
durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 Satz
1und 2 und Absatz 4 gelten entsprechend. § 45 des Fiinften Buches Sozi-
algesetzbuch bleibt unberihrt.

(7) Ein Anspruch auf Forderung richtet sich nach den §§ 3, 4, 5 Absatz1
Satz 1 und Absatz 2 sowie den §§ 6 bis 10 des Familienpflegezeitgesetzes.

Quelle November 2015
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Weitere hilfreiche Informationsquellen

Smart-Link: Wiedereinstieg

Folgende Stellen fiir Informationen stehen lhnen zur Verfiigung:
Infopoint Personaladministration: 0761 270-85850

Beauftragte fiir Chancengleichheit: 0761 270-61320

Personalrat: 0761 270-60980

Informationen der Stadt Freiburg zur Kinderbetreuung
www.freiburg.de/pb/,Lde/227584.html

Informationen Breisgau Hochschwarzwald zur Kinderbetreuung
www.breisgau-hochschwarzwald.de/pb/site/Breisgau-Hochschwarzwald/node/76595/Lde/index.html

Informationsbroschire des Personalrates
www.uniklinik-freiburg.de/personalrat/publikationen.htmil

Informationsbroschiire des Bundesministerium fuir Elterngeld und Elternzeit
www.bmfsf].de/
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