NIVERSITATS
; INIKUMFREIBURG [ ]

BERICHT 2019 ZUM PUBLIC CORPORATE
GOVERNANCE KODEX (PCGK)
des Universitatsklinikums Freiburg

Stabsstelle Governance und Qualitat

04. Februar 2020
Robert Rilk




Inhaltsverzeichnis

R T 01 =T LU o o SRS 2
2 Klinikumsvorstand und AUfSICRESIAL ......cooeeiiieceee e 3
3 ENtsprechenserkIGrung ... e 5
4  Vergutung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ........ccccoovrvenininnnenne 7
5 Anteil von Frauen in Fihrungspositionen des Universitatsklinikums

e T 1 o LU o USRS 10

Universitatsklinikum Freiburg | Public Corporate Governance Bericht 2019 Seite 1 won 13



1 Einleitung

Der Ministerrat hat am 08. Januar 2013 den Public Corporate Governance Kodex des
Landes Baden-Wirttemberg (PCGK) fir seine Landesbeteiligungen beschlossen. Der
Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Freiburg hat in der Sitzung am 03. Dezember

2013 die Anwendung des PCGK fir das Universitatsklinikkum beschlossen.

Der PCGK enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen sowie international und national anerkannte Standards guter und
verantwortungsvoller  Unternehmensfuhrung. Uber Grundsatze guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung soll insbesondere die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens durch seine Organe verbessert werden. Der PCGK
soll auch den Besonderheiten einer Unternehmenstragerschaft des Landes Rechnung
tragen. Der PCGK soll zudem durch mehr Transparenz, Verantwortungsbewusstsein
und Kontrolle das 6ffentliche Vertrauen in Unternehmen mit Landesbeteiligung und in

das Land als Anteilseigner starken.

Die Angaben in diesem Bericht beziehen sich auf die Berichtsperiode vom 01. Januar
2019 bis einschlieRlich 31. Dezember 2019.
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2 Klinikumsvorstand und Aufsichtsrat

2019 gehorten dem Klinikumsvorstand folgende Personen an:

e der Leitende Arztliche Direktor als Vorsitzender:
Herr Prof. Dr. Frederik Wenz

e der stellvertretende Leitende Arztliche Direktor:
Herr Prof. Dr. Dr. Rainer Schmelzeisen

e der Kaufméannische Direktor:
Herr Bernd Sahner
e der Dekan der Medizinischen Fakultat;

Herr Prof. Dr. Norbert SGdkamp
e der Pflegedirektor:

Herr Helmut Schiffer

Die Mitglieder des Klinikkumsvorstandes werden vom Aufsichtsrat mit Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums bestellt.

2019 gehdrten dem Aufsichtsrat folgende Personen an:

e als Vertreter des Wissenschaftsministeriums und Aufsichtsratsvorsitzender:
Herr Ministerialdirigent Clemens Benz

e der Vorstandsvorsitzende der Universitat (Rektor) und stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender:
Herr Rektor Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer

e als Vertreter des Finanzministeriums:
Herr Ministerialdirigent Kai Fischer

e als Vertreterin aus der Wissenschatt:
Prof. Dr. Viola Heinzelmann-Schwarz

e als externe Vertreterin aus der Wirtschatt:
Frau Anne-Kathrin Deutrich

e als externer Vertreter aus der Wirtschaft:
Herr Prof. Dr. Hanns-Peter Knaebel

e als externe Vertreter anderer Fakultaten der Universitat (vom 01.01.2019 bis
30.09.2019):
Herr Prof. Dr. Hans Zappe
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e als externe Vertreter anderer Fakultaten der Universitat (seit 01.10.2019):

Prof. Dr.-Ing. Thomas Stieglitz

e als Vertreter des Personals (vom 01.01.2019 bis 30.04.2019):
Herr Andreas Haul}

e als Vertreter des Personals (seit 01.05.2019):
Frau Petra Mergenthaler

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vom Wissenschaftsministerium bestellt. Der

Vertreter des Personals wird von den Beschatftigten des Universitatsklinikums gewahit.
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3 Entsprechenserklarung

Klinikkumsvorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass seitens des Universitatsklinikums
Freiburg dem PCGK in seiner geltenden Fassung mit den folgenden Ausnahmen

entsprochen wurde:

Ziff. 44/ 45 PCGK:

In einem Fall wurde nicht bzw. zu spat angezeigt, dass eine Geschaftsbeziehung des
Universitatsklinikums Freiburg zu einer Gesellschaft besteht, an der nahe Angehdrige
beteiligt sind. Der Klinikkumsvorstand und der Aufsichtsrat haben sich mit der

Angelegenheit befasst.

Ziff. 46 PCGK:

In Einzelfallen wurden vergitete Vortrage bei 6ffentlichen Stellen sowie ein vergiteter
Fortbildungskurs fir Arzte gehalten. Diese waren gegenilber der Personalabteilung
angezeigt worden. Gegeniber dem Aufsichtsrat erfolgte vorab allerdings keine

Anzeige.

Ziff. 92 PCGK:

Es besteht eine sog. Erweiterte Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung (EVH) zur
Absicherung von Mitgliedern des Klinikumsvorstandes und des Aufsichtsrats gegen
Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit aus Verursachung eines Vermdgeneigen- oder
Drittschadens fir das Universitatsklinikum Freiburg. Diese Versicherung ist mit einer
Grunddeckungssumme  von 5.000.000 € fur alle Mitarbeitende des
Universitatsklinikums abgeschlossen worden. Fur Vermogenseigenschaden im
Rahmen der Grunddeckungssumme ist ein Selbstbehalt von 500 € je Schadenfall
vereinbart.

Fir die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats ist eine zusatzliche Hoherdeckung
im Anschluss an die Grunddeckungssumme mit weiteren 5.000.000 € vereinbart. Fur
Vermdgenseigenschaden im Rahmen dieser Hoherdeckung gilt ein Selbstbehalt i.H.v.
5.000,00 € pro Schadensfall. Insofern wurde und wird von Ziff. 92 des PCGK
abgewichen, der fir Mitglieder der Geschaftsleitung einen Selbstbehalt von
mindestens 10 Prozent des jeweiligen Schadensfalles bis mindestens zur Hohe des
Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung, bezogen auf alle Schadensfélle

eines Jahres, empfiehit.
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Die Regelung im PCGK entspricht dem Deutschen Corporate Governance Kodex fur
Unternehmen der Privatwirtschaft, wo regelmafig mit den Vorstandsmitgliedern hohe
variable Vergitungen vereinbart werden. Bei einer Selbstbeteiligung in der
empfohlenen Hohe wirde dies zu einer erheblichen Benachteiligung von Vorstanden
der Universitatsklinika fuhren und damit auch zu einer Benachteiligung bei der
Gewinnung von Vorstandsmitgliedern. Daher wurde eine Versicherung mit
entsprechend reduziertem Selbstbehalt abgeschlossen, die im Ubrigen fir samtliche

Mitarbeitende des Universitatsklinikums gilt.

Ziff. 106 PCGK:

Die Erstellung eines Bezligeberichts war nicht Gegenstand des Prifauftrags an den

Abschlussprufer.
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4 Vergutung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Es werden die in 2019 gezahlten Vergitungen dargestellt, soweit die jeweiligen
Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates der Veroffentichung im Public
Corporate Governance Bericht zugestimmt haben. Klargestellt wird, dass variable
Vergutungen in 2019 fur Tatigkeiten in 2018 gezahlt wurden bzw. dass auch in 2019
Leistungen erbracht wurden, die ggf. mit einer variablen Vergitung in 2020 vergitet
werden. Eventuell bereits erworbene Vergutungsanspriche, die erst in der Zukunft
endgultig festgestellt werden und dann zur Auszahlung kommen, werden in diesem

Bericht nicht dargestellt.

Vorstand

Soweit Mitglieder des Vorstandes die Vorstandstatigkeit nicht hauptberuflich austben,

wird nur die Vorstandsvergutung dargestellt.

Herr Herr Prof. Dr. Frederik Wenz:

Gesamtvergutung: 550.000,08 €
- Jahresgrundvergitung: 550.000,08 €
Herr Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Jorg Ridiger Siewert?!:
Gesamtvergitung: 83.333,30 €
- Leistungsabhéangiger Bonus fir 2018: 83.333,30 €
Herr Prof. Dr. Dr. Rainer Schmelzeisen:

Gesamtvergitung: 50.400,00 €
- Jahresgrundverguttung: 50.400,00 €
Herr Bernd Sahner:

Gesamtvergutung: 329.999,95 €
- Jahresgrundvergutung: 267.999,95 €
- Leistungsabhangiger Bonus fur 2018: 62.000,00 €
Herr Prof. Dr. Sidkamp?2:

Gesamtvergitung: 20.000,00 €
- Jahresgrundvergutung: 20.000,00 €
Frau Prof. Dr. Kerstin Krieglstein-Unsicker3:

Gesamtvergutung: 17.500,00 €
- Leistungsabhangiger Bonus fir 2018: 17.500,00 €

Herr Helmut Schiffer:
Gesamtvergutung: 182.032,69 €

1 Zum 31. 10.2018 aus dem UKF ausgeschieden.
2 Vertragliche Regelung ausstehend.
3 Zum 31.07.2018 aus dem UKF ausgeschieden.
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- Jahresgrundvergitung: 150.032,69 €
- Leistungsabhangiger Bonus fir 2018: 32.000,00 €

Kein Mitglied des Vorstandes hat Vergitungen von Dritten im Hinblick auf seine
Vorstandstatigkeit, insbesondere fir die Ubernahme von Tatigkeiten in Organen von

Unternehmen erhalten. Ruhegehaltszusagen liegen ebenfalls nicht vor.

Aufsichtsrat

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrates einer Veroffentlichung zugestimmt haben, werden

nachfolgend die ausbezahlten Betrage dargestellt.

Herr Ministerialdirigent Clemens Benz:

Gesamt: 4.800,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.800,00 €
Herr Rektor Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer:

Gesamt: 4.800,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.800,00 €
Herr Ministerialdirigent Kai Fischer:

Gesamt: 4.400,00 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

- Sitzungsgelder 2.400,00 €
Herr Prof. Dr. Volker ter Meulen:

Gesamt: 335,00 €4
Frau Prof. Dr. Viola Heinzelmann-Schwarz:

Gesamt: 4.437,60 CHF
- Jahrespauschale 2.191,60 CHF
- Sitzungsgelder 2.246,00 CHF
Frau Anne-Kathrin Deutrich:

Gesamt: 4.849,27 €5

- Jahrespauschale 2.380,00 €

- Sitzungsgelder 2.469,27 €
Herr Prof. Dr. Hanns-Peter Knaebel:

Gesamt: 3.710,90 €

- Jahrespauschale 2.000,00 €

4 Ausgeschieden zum 31.12.2018, Reisekosten fur die Sitzung vom 13.12. 2018, bezahlt am
01.02.20109.
5 Inkl. MwSt.
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- Sitzungsgelder 1.710,90 €6

Herr Prof. Dr. Hans Zappe:

Gesamt: 2.300,00 €
- Jahrespauschale 1.500,00 €
- Sitzungsgelder 800,00 €
Herr Prof. Dr.-Ing. Thomas Stieglitz:

Gesamt: 900,00 €
- Jahrespauschale 500,00 €
- Sitzungsgelder 400,00 €
Herr Andreas Haul3:

Gesamt: 2.033,33 €
- Jahrespauschale 833,33 €
- Sitzungsgelder 1.200,00 €
Frau Petra Mergenthaler:

Gesamt: 2.366,67 €
- Jahrespauschale 1.166,67 €
- Sitzungsgelder 1.200,00 €

Gemald 8 5 der Landesnebentatigkeitsverordnung des Landes Baden-Wirttemberg
bestehen Ablieferungspflichten fir Beamte.

6 Inkl. Reisekosten.
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5 Anteil von Frauen in Fihrungspositionen des

Universitatsklinikums Freiburg

Nach ziff. 15 des PCGK umfasst der Bericht auch eine Darstellung zum Anteil von
Frauen in Fhrungspositionen und Uberwachungsorganen. Die nachfolgenden Zahlen

wurden per Stichtag 31. Dezember 2019 ermittelt.”

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestand per Stichtag aus 8 Mitgliedern (5 Manner und 3 Frauen).

Klinikumsvorstand

Der Klinikumsvorstand bestand per Stichtag aus 5 Mitgliedern (5 Manner).
Universitatsklinikum insgesamt
Das Universitatsklinikum weist folgende Beschaftigungsstrukturen auf zum Stichtag

auf:

1. Beschéftigungsstruktur nach Geschlecht

Kopfzahl %-Anteil
Frauen 6.450 75%
Manner 2115 26%
Gesamt 8565

Beschiftigungsstruktur nach Geschlecht

5% l

i —

Frauen

75% =
Manner

7 Auswertungskriterien: Stichtag: 31.12.2019, sonst analog Chancengleichheitsplan 2015
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2. Vollzeit-/ Teilzeitanteil von Frauen

Kopfzahl %-Anteil
Vollzeit 2817 44%
Teilzeit 3.633 f6%
Gesamt 6450

Vollzeit-/Teilzeitanteil von Frauen

B Vollzeit
H Teilzeit

3. Filhrungspositionen

Kopfzahl Y%-Anteil

Frauen 132 51%

Manner 127 49%

Gesamt 259

Fiithrungspositionen

¥ Frauen
¥ Manner
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4. Beschéftigungsstruktur im Pflegedienst, Funktionsdienst und Verwaltungsdienst

Universitatsklinikum Freiburg | Public Corporate Governance Bericht 2019

Pflegedienst Funktionsdienst Verwaltungsdienst Gesamt
Kopfzahl %-Anteil Kopfzahl %-Anteil Kopfzahl Ya-Anteil
Frauen 2.203 79% 634 9% 5380 653% 3.417
Manner 580 21% 169 21% 273 32% 1.022
Gesamt 2.783 803 853 4.439
Funktions- Verwaltungs-
Pflegedienst |dienst dienst
Frauen 9% 79% 68 %
Manner 21% 21% 32%
Beschéftigungsstruktur nach ausgewshlten Dienstarten
79% 79%
68%
32%
21% 21% - B
o A Manner
Frauen
Pflegedienst Funktions-dienst  Verwaltungs-dienst
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Fiithrungsposition: Wertung nach Stellenbezeichnung”

Stelle -

Bezeichnung

Anmerkun -

S3000005

Abteilungszleiterln

29500620

Akademieleiterln

23000010

Arztl. Direktorln

29501400

Airztl. Leiterln

3801677

Diirektorln

29502350

Diirektorln Werwaltung

23500075

O-Gruppenleiterin

29000330

Geschiftsbersichsleiterin

29000325

Geschiftsf. Direktorln

29500672

Geschiftsf. Oberarzti-Srztin

23501025

Geschiftsfidhrerin

29602101

Ge=chiftzstellenleiterin

23000340

Gruppenleiterin

29000345

Handwerkzmeisterin

23500400

Hauswirtschaftl. Betriebsleiterin

29500132

Institutsdirektarin

59502673

Institutsleiterin

23000405

Efm. Direktorln

‘Warstand

290004285

Eiichenmeisterin

29500200

Labarleiterin

23500000

Leitende Hebamme

23601102

Leitende Lehrkraft

S950237E

Leitendedr Medizinphysikerfin

23601851

Leitendedr MTHA

9000545

Leitendedr Oberarztd-Aratin

25500352

Leitendedr Fsychologln

9500525

Leitender Arztlicher Direktor

‘Worstand

23601250

Leiterin Einrichtung

9503077

Leiterln Fachbereich

23600126

Leiterin Funktionseinkeit

Son002E

Leiterin Lehrorthaptik,

3600201

Leiterln Sonstige Org.Einheit

9502734

Leiterln Sozialdienst

9602726

Leiterin Springerpocl-Lentrale

an00427

Leiterln Stabsstelle

25502500

Leiterin Unternehmensk ommunik.ation

2an00133

Leiterln £entrale Einr.

53502425

Leitung Kindertagessttte

9602151

Iedizinischer Direktarln

53500300

Fidagogizche Leitung

4501475

Perzonalratswarsitzendelr

B3000670

FHegedienstleiterin

S3000620

Prlegedirektarin

‘arstand

23500202

Sachgebietsleiterin

23000735

Schulleiterln

B3000:300

Sektionsleiterin

2a500134

Stabstelle Pflegedienst

3000520

Stationzsleiterln

29500426

Teamleiterln

53501330

Teamleiterln Perzonal

23000535

Techn. A=zistentin Lid.Med.

23000340

‘Werwaltungsreferentin

9501236

‘Wiszenschaftl. Direktorln

3001010

Zahntechnikermeisterin

29502250

Zentrale Leitung £5%A

® encl. stellvertretende und kommissarische Leiterlnnen
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