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Grundsatzerklarung zum Lieferkettensorgfaltsplichtengesetz (LKSG)
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Der Vorstand des Universitatsklinikums Freiburg — Kérperschaft des offentlichen Rechts — gibt auf
Grundlage von § 6 Abs. 2 des Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in
Lieferketten (LkSG), beschlossen in seiner Sitzung vom 6.3.2024, die folgende Grundsatzerklarung
ab:

1 Unser Bekenntnis und Erwartungen an uns sowie unsere Geschaftspartner

Das Universitatsklinikum Freiburg bekennt sich zur Einhaltung der Menschenrechte und zum Schutz
der Umwelt. Es ist das erklarte Ziel der Unternehmensleitung, die Menschenrechte und die Umwelt
entlang der gesamten Wertschopfungskette zu achten, zu schiitzen und zu férdern. VerstoRe gegen
international  verankerte = Menschenrechte und gegen nationale und internationale
Umweltschutzvorschriften werden nicht toleriert.
Die Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bilden die folgenden
internationalen Regelungswerke, zu denen sich das Universitatsklinikum Freiburg bekennt:
* Internationale Charta der Menschenrechte
» Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte (ILO) mit ihren funf
Grundprinzipien: Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen, Beseitigung
von Zwangsarbeit, Abschaffung von Kinderarbeit, Verbot der Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf sowie Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
* UN Global Compact
* OECD Leitsatze fur multinationale Unternehmen
+ Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
* Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Die in dieser Erklarung niedergelegten Grundsatze zur Menschenrechts- und Umweltstrategie gelten
im gesamten Geschéaftsbereich des Universitatsklinikums Freiburg, einschlieBlich ihrer
Tochtergesellschaften, und sind von der Geschéftsleitung und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei
der Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben einzuhalten. Das Universitatsklinikum Freiburg
erwartet die Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten von allen
Geschéftspartnern. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte und der umweltbezogenen
Pflichten ist die Grundvoraussetzung fiir eine Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum
Freiburg.
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2 Verantwortungsbereiche und Zustandigkeiten fiir die Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Die = Gesamtverantwortung flir unsere menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten liegt beim Vorstand des Universitatsklinikums Freiburg. In den
Tochterunternehmen auf die das Universitatsklinikum Freiburg einen beherrschenden Einfluss
austibt, liegt die Verantwortlichkeit bei den jeweiligen Geschaftsfiihrungen. Das Universitatsklinikum
wirkt jedoch aktiv darauf hin, dass die Sorgfaltspflichten durch diese umgesetzt werden.

Die Verantwortung fiir die operative Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten liegt bei den jeweiligen Leitungen der Organisationseinheiten, die in die
Umsetzungsschritte  einbezogen werden, insbesondere die Beschaffungsstellen.

Fir die nachgelagerte Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der Sorgfaltspflichten ist die
zentrale Koordinierungsstelle verantwortlich.

3 Unsere MaBnahmen zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Risiken erkennen, gewichten, priorisieren

Das Universitatsklinikum Freiburg fahrt vollumfangliche Risikoanalysen in Bezug auf die Einhaltung
der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten innerhalb des eigenen Geschéaftsbereichs
und bei ihren unmittelbaren Zulieferern durch. Dabei stehen folgende Personengruppen, die
besonders gefahrdet sind, in unserem Fokus:

+ Patient*innen und Proband*innen
» Eigene Beschéftigte sowie Dritte am Universitatsklinikum
+ Beschaftigte von Zulieferunternehmen

Der Einsatz technischer Lésungen unterstiitzt uns bei der Identifizierung, Verifizierung, Gewichtung
und Priorisierung von Risiken.

Unser Risikoanalysesystem ermdglicht eine Ermittlung der individuellen Risiken eines jeden
Geschaftspartners. Unter Zugrundelegung der allgemeinen Zuliefererangaben — insbesondere
Herkunftsland und Branche — erfolgt eine abstrakte Risikoanalyse basierend auf einer Vielzahl
anerkannter Indizes und Studien externer Experten. Auf der Grundlage von Selbstbewertungen der
Lieferanten, eines KIl-gesteuerten Medienanalysetools, nachgewiesener Zertifizierungen und
eigener Erkenntnisse aus Kontrollen oder Geschaftsvorgangen Uberprifen wir Geschaftspartner
anschlielRend auf konkrete menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken. Dabei wird nicht nur
das Herkunftsland und die Branche des Geschaftspartners bertcksichtigt. Wir analysieren auch
Produktrisiken, Handelsstufenrisiken, die Komplexitat vorgelagerter Lieferketten sowie eine Vielzahl
weiterer Daten, um Risiken einzugrenzen, zu lokalisieren und friihzeitig zu erkennen.

Wir gewichten und priorisieren Risiken, indem wir die typischerweise zu erwartende Schwere einer
modglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehrbarkeit in ein Verhaltnis zu der
Eintrittswahrscheinlichkeit setzen. Wir berucksichtigen auch eigene mdgliche
Verursachungsbeitrage sowie den Grad unseres Einflussvermoégens, um Risiken zu priorisieren und
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zZielgerichtet dort aktiv zu werden, wo die Realisierung von Risiken droht. Mithilfe einer Risikomatrix
identifizieren wir unseren Handlungsbedarf und stoRen Praventions- und AbhilfemaRnahmen dort
an, wo sie notwendig sind.

Zentrale Koordinierungsstelle

Wir haben fiir die Koordination der MalRnahmen zur Erflllung der Sorgfaltspflichten eine zentrale
Stelle etabliert, welche als Bindeglied zwischen den Organisationseinheiten und dem Vorstand
fungiert.

Die zentrale Koordinierungsstelle berat die relevanten Organisationseinheiten und ist erste
Anlaufstelle fiir Fragen und Hinweise auf Verstélie gegen die Sorgfaltspflichten. Zudem Uberwacht
sie die Umsetzung der Sorgfaltspflichten.

Hinweisen Nachgehen (Beschwerdeverfahren)

Neben der kontinuierlichen und anlassbezogenen Risikoidentifikation und -bewertung steht allen
Beschaftigten und externen Partner*innen sowie Dritten ein funktionierendes Beschwerdeverfahren
zur Verfugung. Dieses webbasierte, mehrsprachige Hinweisgebersystem besteht erganzend zu den
bereits etablierten internen sowie externen Kommunikationswegen und wird von der zentralen
Koordinierungsstelle betreut.

Uber diesen zentralen Kommunikationsweg kénnen anonym oder vertraulich Hinweise und Fragen
zur Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten des
Universitatsklinikums Freiburg abgegeben oder gestellt werden.

Jede Beschwerde 16st einen Bewertungsprozess aus. Sofern tatsachliche, nachweisliche Verstoe
identifiziert werden kdnnen, werden konsequente Schritte bzw. Abhilfemalinahmen eingeleitet, um
die VerstoRRe zuklinftig zu vermeiden oder eine angemessene Wiedergutmachung herbeizufiihren,
am Ende derer die Beendigung des berichteten Verstolies oder die Minimierung eines erkannten
Risikos steht. Ferner werden alle Hinweise auf potentielle Verstofie und Anfragen darauf hin gepruft,
ob unsere bestehenden Prozesse und Regelungen angepasst oder verbessert werden kdnnen.

Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber ein zentrales
Risikomanagementsystem vernetzen wir samtliche uns zuganglichen Informationen iber erkannte
Risiken und ergriffene Praventions- und AbhilfemaRnahmen.

Wir bekennen uns zudem zu einer transparenten Kommunikation zu den menschenrechts- und
umweltbezogenen Herausforderungen, denen das Uniklinikum Freiburg ausgesetzt ist. Durch
unsere Offentliche Berichterstattung kommunizieren wir mindestens jahrlich erkannte Risiken,
ergriffene MalRnahmen und den erzielten Fortschritt.
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Préaventive MalRnahmen

Die Umsetzung der Sorgfaltspflichten wird durch angemessene und wirksame
Praventionsmaflinahmen erganzt.

Im eigenen Geschaftsbereich gilt ein unternehmensinterner Verhaltenskodex, der die Erwartungen
an und die Rechte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern klar und verstandlich zusammenfasst.

Das Universitatsklinikum Freiburg bietet umfangreiche Schulungs- und Bildungsmoglichkeiten an,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrnehmen koénnen. Die mit der Umsetzung der
menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten betrauten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nehmen regelmaRig an Weiterbildungsmalinahmen teil, um die internationalen
Anforderungen an die Menschenrechte und den Umweltschutz in der gesamten Lieferkette
umsetzen zu koénnen. Unseren Geschéaftspartnern bieten  wir  Schulungs- und
Weiterbildungsméglichkeiten an, damit auch diese befahigt werden, den Menschenrechten und
dem Umweltschutz in ihrem Geschéftsbereich zur Geltung zu verhelfen.






