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Das Deutsche Krebsforschungszentrum (DKFZ) sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
fur den Standort Freiburg des Deutschen Konsortiums fir Translationale
Krebsforschung (DKTK) einen

Projektmanager (m/w/d) in
Teilzeit 75%

(Kennziffer 2019-0087)

Die Clinical Communication Platform (CCP) ist eine wichtige Komponente des
Deutschen Konsortiums fir Translationale Krebsforschung (DKTK), das sich zum Ziel
gesetzt hat die Behandlungsmdglichkeiten von Patienten mit Tumorerkrankungen zu
verbessern. Die CCP ermdglicht dabei den Austausch von Patienteninformationen zu
Biomaterialien, Behandlungsdaten und Studienteilnahme (ber alle Standorte hinweg.
Die zentrale Aufgabe ist die ErschlieRung der fiir verschiedene Forschungsprojekte im
DKTK bendtigten Daten in einer entsprechenden Infrastruktur und die Gewahrleistung
der Zuganglichkeit zur automatisierten Nutzung dieser Daten.

Uber diesen interessanten Tatigkeitsfokus hinaus bieten wir die Md&glichkeit zur
Qualifizierung im technisch und wissenschaftlich hoch innovativen Umfeld des
Universitatsklinikums Freiburg sowie die Mitarbeit in einem interdisziplinaren Team im
Bereich Krebsregistrierung und Biobanking.

lhre Aufgaben:

e Koordinierung der verschiedenen Arbeitsbereiche der CCP am Standort
Freiburg

e Unterstitzung der jeweiligen Projektverantwortlichen im Bereich Klinische
Studien, IT und Biobanking

e Dokumentation von Projektabschnitten, Meilensteinkontrolle und
Finanziberwachung

e Schnittstelle zwischen den klinischen, grundlagenwissenschaftlichen und
strukturell unterstitzenden Arbeitsgruppen

e Vor- und Nachbereitung interdisziplindrer Meetings

e Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

e Recherche von Forschungsférderoptionen im Bereich der Onkologie

¢ Unterstltzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung wissenschaftlicher
Veranstaltungen
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Ihr Profil:

e Bachelor-Abschluss mit Bezug zum Gesundheitswesen

e Erfahrung in der Arbeit in interdisziplinaren Teams

e Kenntnisse in der Koordination von wissenschaftlichen Projekten
e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Kenntnisse der medizinischen Terminologie

e Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

e Gute Englischkenntnisse

e Kenntnisse in der Tumordokumentation von Vorteil

e |dealerweise sehr gute EDV-Kenntnisse

Dauer:

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.

Kontakt:
Frau Dr. Anja Hernandez, Telefon +49 (0)761/270-22810

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per E-Mail nicht angenommen werden kénnen.

Bewerbungsfrist:

30.03.2019
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