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1 Einleitung

Der Ministerrat hat am 08. Januar 2013 den Public Corporate Governance Kodex des
Landes Baden-Wirttemberg (PCGK) fir seine Landesbeteiligungen beschlossen.
Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Freiburg hat in der Sitzung am 083.
Dezember 2013 die Anwendung des PCGK fir das Universitatsklinikum

beschlossen.

Der PCGK enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen sowie international und national anerkannte Standards guter und
verantwortungsvoller ~ Unternehmensfilhrung. Uber  Grundsatze guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung soll insbesondere die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens durch seine Organe verbessert werden. Der PCGK
soll auch den Besonderheiten einer Unternehmenstrdgerschaft des Landes
Rechnung tragen. Der PCGK soll zudem durch mehr Transparenz,
Verantwortungsbewusstsein und Kontrolle das offentliche Vertrauen in Unternehmen

mit Landesbeteiligung und in das Land als Anteilseigner stéarken.

Die Angaben in diesem Bericht beziehen sich auf die Berichtsperiode vom 01. Januar
2014 bis einschlieB3lich 31. Dezember 2014.
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2 Klinikumsvorstand und Aufsichtsrat

2014 gehorten folgende Mitglieder dem Klinikumsvorstand an:

der Leitende Arztliche Direktor als Vorsitzender:

Herr Prof. Dr. Dr. h.c. mult. J6rg Rudiger Siewert

der stellvertretende Leitende Arztliche Direktor:

Herr Prof. Dr. Dr. Rainer Schmelzeisen

der Kaufmé&nnische Direktor:

Herr Dipl.-Verw. Bernd Sahner (ab 01.10., kommissarisch ab 20.01.)
der Kaufmannische Direktor: Herr Dipl.-Kfm. Rheinhold Keil (bis 09.01.)
der Dekan der Medizinischen Fakultat:

Frau Prof. Dr. Kerstin Krieglstein (ab 01.04.)

der Dekan der Medizinischen Fakultat:

Herr Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hubert E. Blum (bis 31.03.)

der Pflegedirektor: Herr Helmut Schiffer

Die Mitglieder des Klinikumsvorstandes werden vom Aufsichtsrat mit Zustimmung

des Wissenschaftsministeriums bestellt.

2014 gehdrten dem Aufsichtsrat folgende Mitglieder an:

als Vertreter des Wissenschaftsministeriums und Aufsichtsratsvorsitzender:
Herr Ministerialdirigent Clemens Benz

der Vorstandsvorsitzende der Universitat (Rektor) und stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender:

Herr Rektor Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer

als Vertreter des Finanzministeriums: Herr Ministerialdirigent Rolf Sutter
als Vertreter aus der Wissenschaft: Herr Prof. Dr. Volker ter Meulen

als externe Vertreterin aus der Wirtschaft: Frau Anne-Kathrin Deutrich
als externe Vertreter anderer Fakultaten der Universitat:

Herr Prof. Dr. Hans Zappe

als Vertreter des Personals: Herr Andreas Haul
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vom Wissenschaftsministerium bestellt. Der
Vertreter des Personals wird von den Beschaftigten des Universitatsklinikums

gewabhilt.
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3 Entsprechenserklarung

Klinikkumsvorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass seitens des Universitatsklinikum
Freiburg dem PCGK in seiner geltenden Fassung mit den folgenden zwei

Ausnahmen entsprochen wurde:

1. Ausnahme (H6he des Selbstbehalts der Versicherung zur Absicherung von
Mitgliedern des Klinikumsvorstandes)

Es bestent eine Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern des
Klinikumsvorstandes und des Aufsichtsrats gegen Risiken aus deren beruflicher
Tatigkeit fur das Universitatsklinikum Freiburg mit einem Selbstbehalt i.H.v. 5.000,00
€ pro Schadensfall. Insofern wurde und wird von Ziff. 92 des PCGK abgewichen, der
fur Mitglieder der Geschaftsleitung einen Selbstbehalt von mindestens 10 Prozent
des jeweiligen Schadensfalles bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergutung, bezogen auf alle Schadensfélle eines Jahres, empfiehlt.
Die Regelung im PCGK entspricht dem Deutschen Corporate Governance Kodex flr
Unternehmen der Privatwirtschaft, wo regelméafig mit den Vorstandsmitgliedern hohe
variable Vergutungen vereinbart werden. Mit einer Selbstbeteiligung in der
empfohlenen Hohe fuhrt das zu einer erheblichen Benachteiligung von Vorstadnden
der Universitatsklinika und damit auch zu einer Benachteiligung bei der Gewinnung
von Vorstandsmitgliedern. Daher wurde eine Versicherung mit entsprechend
reduziertem Selbstbehalt abgeschlossen, die im Ubrigen fir samtliche Mitarbeiter

des Universitatsklinikums gilt.

2. Ausnahme (Dauer der Bestellung eines Mitglieds des Klinikumsvorstandes)
Frau Prof. Krieglstein ist seit dem 01. April 2014 hauptamtliche Dekanin. Sie wurde
fur eine Amtsdauer von 6 Jahren gewdahlt und ist aufgrund dieses Amtes Mitglied des
Klinikumsvorstandes. Nach den Regelungen des PCGK soll die Bestelldauer eines
Mitglieds der Geschéftsleitung funf Jahre nicht Uberschreiten (Ziff. 46 des PCGK). Da
Frau Prof. Krieglstein jedoch Kraft ihres Amtes Mitglied des Klinikumsvorstandes ist,

wird in diesem Punkt von der Empfehlung des PCGK abgewichen.
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4 Vergutung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Es werden die in 2014 gezahlten Vergitungen dargestellt, soweit die jeweiligen
Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates der Veroffentlichung im Public
Corporate Governance Bericht zugestimmt haben. Klargestellt wird, dass variable
Vergutungen in 2014 fur Tatigkeiten in 2013 gezahlt wurden bzw. dass auch in 2014
Leistungen erbracht wurden, die mit der variablen Vergitung in 2015 vergltet
werden. Eventuell bereits erworbene Vergutungsanspriche, die erst in der Zukunft
endgultig festgestellt werden und dann zur Auszahlung kommen, werden in diesem

Bericht nicht dargestellt.

Vorstand

Soweit Mitglieder des Vorstandes die Vorstandstétigkeit nicht hauptberuflich

austiben, wird nur die Vorstandsvergiitung dargestellt. *

Herr Prof. Siewert:

Gesamtvergutung: 499.999,96 €
- Jahresgrundvergutung: 399.999,96 €
- Leistungsabhangiger Bonus fur 2013: 100.000,00 €

Herr Prof. Schmelzeisen:

Gesamtvergutung: 20.400,00 €
- Jahresgrundvergutung: 20.400,00 €
- Leistungsabhangiger Bonus fur 2013: 0,00 €

Herr Sahner (ab 20.01.2014):

Gesamtvergutung: 224.536,64 €
- Jahresgrundvergutung: 224.536,64 €
- Leistungsabhangiger Bonus fur 2013: 0,00 €

Frau Prof. Krieglstein (ab 01.04.2014):

Gesamtvergutung: 45.000,00 €
- Jahresgrundvergutung: 45.000,00 €
- Leistungsabhangiger Bonus fur 2013: 0,00 €

! Herr Keil als Mitglied des Klinikumsvorstands wurde am 09. Januar 2014 mit sofortiger Wirkung
seiner Aufgaben enthoben. Aufgrund anhangiger Verfahren erfolgt im Rahmen dieser
Berichterstattung keine Darstellung der Vergitung.
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Herr Prof. Blum (bis 31.03.2014):

Gesamtvergutung: 4.602,00 €
- Jahresgrundvergutung: 4.602,00 €
- Leistungsabhangiger Bonus fir 2013: 0,00 €

Herr Schiffer:

Gesamtvergutung: 132.885,03 €
- Jahresgrundvergutung: 130.218,36 €
- Leistungsabhangiger Bonus: 2.666,67 €

Kein Mitglied des Vorstandes hat Vergitungen von Dritten im Hinblick auf seine
Vorstandstatigkeit, insbesondere fiir die Ubernahme von Tatigkeiten in Organen von

Unternehmen erhalten. Ruhegehaltszusagen liegen ebenfalls nicht vor.

Aufsichtsrat

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrates einer Veroffentlichung zugestimmt haben,

werden nachfolgend die ausbezahlten Betrdge dargestellt.

Herr Benz:

Gesamt: 4.400,00 €
- Jahrespauschale 2.000,00 €
- Sitzungsgelder 2.400,00 €

Herr Prof. Schiewer:

Gesamt: 4.000,00 €
- Jahrespauschale 2.000,00 €
- Sitzungsgelder 2.000,00 €

Herr Sutter

Gesamt: 4.400,00 €
- Jahrespauschale 2.000,00 €
- Sitzungsgelder 2.400,00 €
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Herr Prof. ter Meulen:

Gesamt:
- Jahrespauschale
- Sitzungsgelder

Frau Deutrich:
Gesamt:

- Jahrespauschale
- Sitzungsgelder

Herr Prof. Zappe:
Gesamt:

- Jahrespauschale
- Sitzungsgelder

Herr Haul3:
Gesamt:

- Jahrespauschale
- Sitzungsgelder

Gemal 8§ 5 der Landesnebentatigkeitsverordnung des Landes Baden-Wiurttemberg

bestehen Ablieferungspflichten fir Beamte.
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4.000,00 €
2.000,00 €
2.000,00 €

4.000,00 €
2.000,00 €
2.000,00 €

3.600,00 €
2.000,00 €
1.600,00 €

4.400,00 €
2.000,00 €
2.400,00 €
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5 Anteil von Frauen in Fihrungspositionen des

Universitatsklinikums Freiburg

Nach ziff. 15 des PCGK umfasst der Bericht auch eine Darstellung zum Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen und Uberwachungsorganen. Die nachfolgenden
Zahlen wurden per Stichtag 31. Dezember 2014 ermittelt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestand per Stichtag aus 7 Mitgliedern, 6 Mannern und einer Frau.

Klinikumsvorstand
Der Klinikumsvorstand bestand per Stichtag aus 5 Mitgliedern, 4 Mannern und einer

Frau.

Mitarbeiterinnen des Universitatsklinikums 2

1. Beschaftigungsstruktur nach Geschlecht

Kopfzahl %-Anteil
Frauen 5.938 76%
Manner 1.869 24%
Gesamt 7.807

Beschaftigungsstruktur nach Geschlecht

28% ‘

e

Frauen

0,
o Manner

% Mitglieder des Klinikumsvorstands sind in der Auswertung beriicksichtigt.
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2. Vollzeit-/Teilzeitanteil von Frauen

Kopfzahl %-Anteil
Vollzeit 2.826 48%
Teilzeit 3.112 52%
Gesamt 5.938

Vollzeit-/Teilzeitanteil von Frauen

H Vollzeit
" Teilzeit

3. Fihrungspositionen

Kopfzahl %-Anteil
Frauen 132 57%
Manner 101 43%
Gesamt 233

Filihrungspositionen

@ Frauen

[ Manner
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4.Beschaftigungsstruktur im Pflegedienst, Funktionsdienst und Verwaltungsdienst

Universitatsklinikum Freiburg | Public Corporate Governance Bericht 2014
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Pflegedienst Funktionsdienst Verwaltungsdienst Gesamt
Kopfzahl %-Anteil Kopfzahl %-Anteil Kopfzahl %-Anteil

Frauen 1.966 80% 551 77% 519 69% 3.036
Méanner 503 20% 163 23% 233 31% 899
Gesamt 2.469 714 752 3.935

Funktions- Verwaltungs-

Pflegedienst |dienst dienst
Frauen 80% 7% 69%
Ménner 20% 23% 31%
Beschaftigungsstruktur nach ausgewahlten Dienstarten
80% 77%
69%
23% .—31%
0,
% .—o Ménner
Frauen
S S S
& &Qp &eo
5 &
& @o \@o
oo @
« N
QQ'

Seite 12 von 13




Fuhrungsposition: Wertung nach Stellenbezeichnung*

Stelle -1|Bezeichnung =
89000005 Abteilungsleiterin

89000330 Geschéftsbereichsleiterin
89000340 Gruppenleiterln

89000405 Kfm. Direktorln

89000530 Ltd.Krankengymnastin
89000535 Techn. Assistentin Ltd.Med.
89000560 Ltd.Unterrichtspflegekraft
89000670 Pflegedienstleiterin
89000680 Pflegedirektorin

89000785 Schulleiterin

89000800 Sektionsleiterln

89000820 Stationsleiterin

89500000 Leitende Hebamme
89500075 DV-Gruppenleiterin
89500186 Leiterin Funktionseinheit
89500199 Leiterln Zentrale Einr.
89500200 Laborleiterin

89500202 Sachgebietsleiterin
89500400 Hauswirtschaftl. Betriebsleiterin
89500426 Teamleiterln

89500427 Leiterln Stabsstelle
89500525 Leitender Arztlicher Direktor
89500679 Techn. Leiterin

89500680 Akademieleiterin

89501026 Leiterin Lehrorthoptik
89501250 Leiterin Einrichtung
89501677 Direktorin

89501800 Leiterin Marketing
89501830 Teamleiterln Personal
89501851 Leitende/r MTRA

89502101 Geschaftsstellenleiterin
89502425 Leitung Kindertagesstatte
89502450 Leiterln Zentrales QM
89502500 Leiterin Unternehmenskommunikation
89502678 Vorstand

* excl. stellvertretende und kommissarische Leiterinnen
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