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Verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol - Warum zu

manchen Zeiten und Gelegenheiten wenig schon zu viel ist ...

Trinkt man Wein, Bier oder ein anderes alko-
holisches Getrank, gelangt bereits wenige
Minuten nach dem ersten Schluck der Alko-
hol in den Blutkreislauf und durchstrémt mit
ihm den gesamten Organismus. Am empfind-
lichsten reagiert unser Gehirn. Alkohol senkt
auch in sehr geringen Mengen die Reiz- und
Leitfdhigkeit der Nervenzellen und beein-
trachtigt zuerst Konzentration und logisches
Denken. So wirkt sich der Konsum von Al-
kohol auf unser Fahrverhalten, die Arbeits-
sicherheit und auf unsere Gesundheit aus.

Die enthemmende Wirkung des Alkohols
regt vermeintlich unsere Kreativitit an. Man
traut sich mehr zu, entscheidet impulsiver
und ist eher bereit, Risiken einzugehen. Zu
schnelles Fahren und gefihrliches Uberholen
sind typische Beispiele. Das vermeintlich ge-
steigerte Selbstwertgefiihl kann dazu fiihren,

dass man meint, mit Alkohol besser arbeiten
zu ko6nnen.

Sie sind auf jeden Fall auf der sicheren Seite,
wenn Sie folgende Tipps beachten

o Treffen Sie — noch bevor Sie das Haus
verlassen — eine klare Entscheidung, ob
Sie unterwegs Alkohol trinken werden
oder nicht, und lassen Sie gegebenenfalls
Thren Wagen zu Hause. Dann kdnnen Sie
spater nicht mehr in Versuchung geraten.
Es ist nicht ,,zickig®, wenn Sie zum Bei-
spiel nur bei wirklich niichternen Fahre-
rinnen oder Fahrern mitfahren.

e Trinken Sie keinen Alkohol, wenn Sie
aufgrund einer akuten Erkrankung, von
Schmerzen oder Beschwerden ein Me-
dikament einnehmen. Thr Kérper kann

Die Pathologie

Die Arbeit der Pathologen ist fast immer
Handarbeit

Entgegen dem gingigen Klischee haben es
Pathologen oft gar nicht mit Leichen zu tun.
Dafiir werden sie immer wichtiger fiir die in-
dividuelle Therapieplanung und Nachsorge
von Patienten. Sie kiimmern sich nicht um
die Todesursache von Ermordeten, sondern
befassen sich neben der Klarung von natiir-
lichen Todesfdllen hauptsachlich mit der Dia-
gnostik von Erkrankungen. Und dabei haben
sie es meist mit kleinen Gewebeproben von
Lebenden zu tun.

Jéhrlich werden im Pathologischen Institut
etwa 200 Obduktionen, 40000 ,normale®,
das heift histologische, und weitere 14 000
zytologische Untersuchungen durchgefiihrt.
,In den vergangenen Jahren haben Weiterent-
wicklungen molekularer Methoden die diag-

gesundheitliche Probleme in jedem Fall
besser bewdltigen, wenn er nicht durch
Alkohol zusitzlich belastet wird. Eine
Kombination von Medikamenten und
Alkohol verdndert die Wirkung von bei-
den Stoffen in unberechenbarer und
manchmal gefdhrlicher Weise.

o Konzentriertes, sicheres Arbeiten und Al-
koholkonsum schlielen sich gegenseitig
aus. Trinken Sie deshalb wihrend der
Arbeitszeit keinen Alkohol.

nostischen Moglichkeiten in der Pathologie
stark erweitert®, berichtet Professor Dr. Mar-
tin Werner, Arztlicher Leiter des Instituts fiir
Pathologie. Mit Hilfe von Histologie und Mo-
lekularpathologie konnen Aussagen iiber die
Wabhrscheinlichkeit bestimmter Krankheits-
verldufe getroffen werden.

Diese Entwicklung trigt dazu bei, dass die
Pathologen immer 6fter ihr Mikroskop stehen
lassen, um mit ihren in der Klinik tétigen
Kollegen in sogenannten ,.klinisch-patholo-
gischen Konferenzen* Diagnosen und mog-
liche Therapien zu besprechen. ,,Mit dem
Methodenspektrum der modernen Pathologie
kann heute eine Reihe klinisch-relevanter
Fragen beantwortet werden, und auch weiter-
fithrende Aussagen zum Therapieansprechen



Ein Cocktail muss nicht
immer alkoholisch sein,
um gut zu schmecken
und Laune zu machen

e Schlagen Sie das ,,Glaschen in Ehren
freundlich, aber bestimmt ab. Lassen Sie
sich in empfindlichen Situationen wie
Autofahren, Arbeiten, in der Schwanger-
schaft oder bei Erkrankungen keinesfalls
einreden, das sei unhdflich oder ungesel-
lig, wenn Sie ein alkoholfreies Getrdnk
wihlen. Fruchtlos sind Diskussionen
nach dem Motto: ,,Ein Glas kann doch
wirklich nicht schaden.* Bleiben Sie ein-
fach bei Ihrem Nein: ,,Danke fiir die Ein-
ladung, aber ich trinke heute lieber ...

sind in der Tumordiagnostik zunehmend
moglich”, so Werner. Trotz der Entwicklung,
die in den letzten Jahren stattgefunden hat,
bleibt die Basis fiir alle Untersuchungsme-
thoden in der Pathologie die makroskopische
und histologische Begutachtung entnomme-
ner Organe oder Gewebeproben. Und das be-
deutet, dass bis heute fast alle pathologischen
Untersuchungen Handarbeit sind: Die Patho-
logie ist damit Dienstleister fiir die Lebenden
und aus dem klinischen Alltag nicht mehr
wegzudenken.

UNIFIT

LESERBRIEF

Bestens untersttitzt

Ab1989 war ich Stationsleitung im Sta-
tionsdienst. Seit circa zwolf Jahren bin
ichinder Chirurgischen Klinik als Horsaal-
betreuung tatig. Nach meinem Unfall
2004 konnte ich die Horsaalbetreuung
nur noch halbtags austben. In dieser
ganzen Zeit bin ich durch einen Dienst
hier am Klinikum immer bestens und
zuverldssig betreut worden: Die Haus-
meistereil Auf diesem Wege mdchte ich
mich bei allen Beschéftigten der Haus-
meisterei sehr herzlich fir ihren standi-
gen Einsatz bedanken. Besonders nach
meinem Unfall habe ich die Herren sehr
schatzen gelernt. Selbst wegen Kleinig-
keiten” konnte ich anrufen und es wur-
de kurzfristig eine Hilfe organisiert. Auch
im Namen der Lehrbeauftragten fur die
Chirurgische Klinik, Professorin Nubler-
Jung, mdchte ich ein herzliches Danke-
schon aussprechen.

AbschlieBend mochte ich noch den
Wunsch aussprechen, dass uns diese
Dienste weiterhin in vollem Umfang
erhalten bleiben und dem gesamten
Klinikum auch kunftig wie die ,Heinzel-
mannchen” zur Verfiigung stehen.
Dankel

lhr Dieter Briggemann

Sportlich dem Friihling entgegen

Sie finden Training alleine ist 6de und lang-
weilig?

Dann vereinbaren Sie am besten eine Pro-
bestunde in einem der Gruppenkurse bei
UniFit. Danach trainieren wir gemeinsam mit
viel Schwung und Lebendigkeit dem Friih-
ling entgegen.

~Smart-Link unift
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Krankenhaus?

Die Anforderungen an die Krankenhaushygiene

haben sich in den letzten Jahren stark gewandelt -

Freiburg stellt sich dieser Aufgabe

Machen Krankenhduser krank statt gesund?
Werden immer mehr Bakterien resistent? Ist
mangelnde Hygiene ein Gesundheitsrisiko —
auch fiirs Klinikpersonal? Fragen iiber Fra-
gen, die immer wieder durch die Medien
geistern und Patientinnen und Patienten, aber
auch Beschiftigte im Gesundheitswesen um-
treiben.

Hygiene in die Hand nehmen

Im Unterschied zu vielen anderen grofien
Kliniken in Deutschland gibt es in Freiburg
das Institut fiir Umweltmedizin und Kranken-
haushygiene unter Leitung von Direktor Prof.

Handehygiene im Krankenhaus
ist fur Patienten und Beschaftigte
essenziell

Dr. Volker Mersch-Sundermann, das sich mit
diesen Fragen kompetent beschiftigt. Wie
wichtig eine solche Institution ist, verdeut-
licht eine Zahl: Jedes Jahr werden in Deutsch-
land circa 500.000 Félle von Krankenhausin-
fektionen festgestellt. Etwa ein Drittel davon
sind auf Hygienefehler zuriickzufiihren, und
hier vor allem auf mangelnde Héandehygiene.
,,Die Hinde des medizinischen Personals be-
handeln und pflegen Patienten, sind aber auch
hiufigste Ubertriiger fiir Krankheitserreger®,
erklart Professor Dr. Markus Dettenkofer,
Sektionsleiter Krankenhaushygiene. Ein Pro-
blem, das aber eigentlich zu beheben ist. Die
entscheidende Losung ist einfach und effek-
tiv: die hygienische Héndedesinfektion. Sie
totet wirksam und zuverléssig krankmachen-
de Keime auf den Hénden ab und ist damit
wesentlicher Faktor fiir die Patientensicher-
heit und grundlegender Qualitdtsmarker im
Gesundheitswesen. Aus diesem Grund hat es
sich das Team um Professor Dettenkofer auf
die Fahne geschrieben, die Akzeptanz der
Héndedesinfektion im Klinikum weiter zu er-

hoéhnen. ,,Ganz aktuell haben wir ein ,Kom-
petenzteam Héndehygiene® gegriindet®, be-
richtet Dettenkofer. In den kommenden zwei
Jahren werden systematische, praxisnahe
Studien durchfiihrt. ,,Alkoholische Héinde-
desinfektionsmittel sind generell zwar bereits
gut vertrdglich, aber es gibt hier noch erheb-
liches Verbesserungspotenzial. Nach der
Einfiihrung von farbstoff- und parfiimfreien

Krankenhaushygienische Untersuchungen

Wenn es um hygienische Anforderungen
geht, sind Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Sektion Krankenhaushygiene
zustandig fur die Routineversorgung des
Uniklinikums.

Dieser Sektion ist neben der krankenhaus-
hygienischen Forschung auch das Kran-
kenhaushygiene-Labor angegliedert.

Ein kurzer Uberblick tiber die Leistungen:
e Umgebungsuntersuchungen

o Uberpriifung thermischer
Desinfektionsverfahren in Reinigungs-
und Desinfektionsautomaten

e Kontrolle von Sterilisatoren
mit Sporenpackchen

@ Mikrobiologische Uberpriifungen der
ordnungsgemalen Reinigung und
Desinfektion von Endoskopen



Héndedesinfektionsmitteln miissen nun wei-
tere Optimierungen erreicht werden.*

Ausgezeichnete Hygiene

Die Sektion Krankenhaushygiene kiimmert
sich aber natiirlich nicht nur um die Hande-
desinfektion. Ein Forschungsschwerpunkt
der Abteilung ist unter anderem die Entwick-
lung und Anwendung von zuverldssigen,

e Wasseruntersuchungen auf
pathogene Keime,
einschlieBlich Probenentnahme:
Dialysat, Trinkwasser, Badewasser

e Wasseruntersuchungen
auf Legionellen einschlief3lich
Speziesdifferenzierung

e Luftkeimzahlbestimmung

e Bakteriologische Qualitats-
prufung von Arzneimitteln

Das Team um Professor 1
Dettenkofer geht der
Hygiene auf den Grund

A\‘:'-‘\ .
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schnell auswertbaren Typisierungsverfahren
zur Aufkldrung von Krankenhausinfektions-
epidemien. Dariiber hinaus werden kranken-
haushygienische MaBnahmen darauthin un-
tersucht, inwieweit ein effizienterer Einsatz
von Ressourcen zur Arbeits- und Umweltent-
lastung fithren und zusétzlich Geld gespart
werden kann. Die hervorragenden Leistun-
gen des Freiburger Instituts spiegeln sich un-
ter anderem darin wieder, dass es eines von
zwei Kooperationspartnern des Nationalen
Referenzzentrums fiir Surveillance von noso-
komialen Infektionen ist.

,Die Anforderungen an die Krankenhaus-
hygiene haben sich in den letzten zehn Jahren
erheblich gewandelt“, resiimiert Dettenkofer.
,.Heute geht es nicht mehr blol um klassische
MaBnahmen wie beispielsweise die Desin-
fektion. So kiimmern wir uns um die Ent-
wicklung und Evaluation von infektionspra-
ventiven MafBnahmen — aktuell im Rahmen
des EU-Forschungsprojektes ,PROHIBIT® —,
die Uberwachung von Antibiotikaresistenzen
und die Genotypisierung nosokomialer In-
fektionserreger. Die Zusammenarbeit mit
Infektiologie, Medizinischer Mikrobiologie
und Virologie soll durch die bevorstehende
Griindung des Zentrums fiir Infektionsmedi-
zin am Klinikum noch intensiviert werden.

Wissen weitergeben

Dem Team der Krankenhaushygiene ist es be-
sonders wichtig aufzukldren und Wissen wei-
terzugeben, durch Schulung, Beratung und
Fortbildungen in den krankenhaushygienisch
relevanten Bereichen. ,,Wir stehen allen Be-
schiftigten des Klinikums rund um die Fra-
gen der Hygiene mit Rat und Tat zur Verfii-
gung, auch wenn personell wie in vielen
anderen Bereichen immer wieder Engpésse
vorkommen®, verspricht Dettenkofer. ,,Vor-
aussetzung fiir einen hohen Hygienestandard
ist die gute Teamarbeit aller Beteiligten — und
da zeichnet sich Freiburg besonders aus.*

{:Smart-Link Hygiene

Prof. Dr. Markus Dettenkofer

Institut fir Umweltmedizin und
Krankenhaushygiene
Tel:0761/270-8275

E-Mail: markus.dettenkofer@uniklinik-
freiburg.de
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Nachgefragt bei ...

Die Abteilung PC-Support, Technik und Einkauf

im KRZ hat einen neuen Leiter, der

keine Angst hat, ins kalte Wasser zu springen

ampuls interviewte Dr. Michael Kraus

ampuls: Was hat Sie bewogen, von der Uni-
versitit ans Klinikum zu wechseln?

Michael Kraus: Dafiir gibt es drei Griinde:
Die Unterstiitzung der medizinischen und
administrativen Abldufe im Klinikum durch
moderne IT-Verfahren ist an sich schon eine
so spannende und herausfordernde Aufgabe,
die Grund genug fiir einen Wechsel wire. Fiir
mich personlich bot sich aber zugleich die
Chance, meine zwei unterschiedlichen be-
ruflichen Entwicklungslinien zu verkniipfen:
Zum einen war das die Arbeit als Doktorand
und Postdoc in der biomedizinischen For-
schung am ehemaligen Institut fir Immun-
biologie an der Uni Freiburg. Dann aber auch
meine gut zehnjdhrige Erfahrung als Dezer-
nent im Rektorat der Universitit, wo ich fiir
die IT-Unterstiitzung der Geschéftsprozesse,
Neue Medien, Controlling und zuletzt auch
flir studentische Belange zustindig war. Ein
dritter Grund kam hinzu: Ich kannte die
Kolleginnen und Kollegen vom Klinik-
rechenzentrum aus langjdhriger Zusammen-
arbeit bereits als kompetentes und eingespiel-
tes Team.

Seien wir realistisch, versuchen wir das Unmog-
liche! Mit dieser an eine Kampfansage des Re-
volutiondrs Ernesto Che Guevara angelehnten
Parole startet die neue Intranetplattform Labetal
in die digitale Zukunft. Niitzlich soll sie sein, fiir
Laborpersonal, aber auch fiir Pflegekrifte und
den Arztlichen Dienst. Was verbirgt sich hinter
der nach Literaturangabe klingenden Idee?

Labeél vernetzt
Laborbeschéftigte im
Intranet

ampuls: Haben Sie sich inzwischen gut
eingelebt? Das Klinikum ist ziemlich
grof}...

Michael Kraus: Dank der guten Unterstiit-
zung durch die Kolleginnen und Kollegen im
KRZ und dariiber hinaus fiel mir das nicht
schwer. Dabei kam mir sicher zugute, dass
ich die Universitit, deren Strukturen und
auch viele Akteure im Klinikum schon kann-
te. Neben der strukturierten Einarbeitung, die
durch das Qualitdtsmanagement des KRZ un-
terstiitzt wird, und der Teilnahme an Schulun-
gen tat aber auch der Sprung ins kalte Wasser,
etwa durch die Mitarbeit in mehreren Projek-
ten, gut.

ampuls: Welche Aufgaben machen Thnen
in IThrem neuen Job besonders viel Spaf3?

Michael Kraus: Zum einen sind das der Dia-
log und die Problemldsung mit Menschen,
die gerade im Klinikum ganz unterschied-
liche Aufgaben mit grofler Verantwortung
wahrnehmen. Dann aber auch der sehr hohe
Grad an IT-Durchdringung im medizinischen

,,Labetal soll allen eine praktische Hilfestellung
im Arbeitsalltag sein”, erklart Mitbegriinderin
Claudia Nothling, ,,sie richtet sich zuerst an
Labors und Laborpersonal.“ Diese kénnen bei
Labetal ein Profil ihrer Arbeitsstitte einrichten
und so anderen Zugang zu den Eckdaten ver-
schaffen. So soll es einfacher werden, Bearbei-
tungs- und Offhungszeiten sowie Einsendungs-
bedingungen auf kurzem Wege in Erfahrung zu
bringen. Unter dem Mentipunkt Flohmarkt kon-
nen Laborgegenstinde angeboten und getauscht
werden.

,,.Die Idee zu Labetal entstand wéhrend eines
Workshops, als viele Kolleginnen und Kollegen
sich liber den regen Informationsaustausch freu-
ten und das auch gerne weiterfiihren wollten®,
berichtet Daniela Feigl, die Labetal bei den ers-
ten Schritten begleitete. ,,Das Intranet bietet
hierfiir eine gute Moglichkeit, um fiir alle er-

Dr. Michael Kraus ist begeistert von der Vielfalt
der Moglichkeiten in Freiburg und Umgebung

wie auch im Servicebereich. Dabei verstehe
ich mich haufig als ,,Ubersetzer”, der den
Briickenschlag zwischen Anwendern und
IT-Spezialisten herstellen muss. Die Gestal-
tungsmoglichkeiten, aber auch die Heraus-
forderungen, sind hier nach wie vor sehr grof3
und jeden Tag gibt es viel Neues zu lernen.
Das empfinde ich als Privileg.

ampuls: Warum haben Sie sich mit Threr
Familie fiir einen Job in Freiburg entschie-
den?

Michael Kraus: Das unheimlich abwechs-
lungsreiche landschaftliche und kulturelle Um-
feld im Dreiléndereck kommt meinen Wiinschen
sehr nahe. Nehmen Sie als Beispiel die aktuelle
Jahreszeit: Sie kdnnen morgens bei schonster
Alpensicht eine Runde Langlauf im Schwarz-
wald machen, nach einem guten Mittagessen bei
einem Spaziergang am Kaiserstuhl mit der Fa-
milie die Baumbliite genieflen und wenn’s dann
noch nicht reicht, abends ins Theater gehen. Das
Fernweh beschréinkt sich bei meiner Frau, unse-
ren zwei kleinen Kindern und mir derzeit eher
auf die Urlaubszeit.

reichbar zu sein.“ Erschaffen wurde Labetal von
seinen Griinderinnen in deren Freizeit. Die Platt-
form bietet ein Netz, das von allen mitgestaltet,
ausgeflillt und erweitert werden kann und soll.
Teil dieses Netzes ist ein Forum. Nutzer, die ih-
ren Steckbrief ausgefiillt haben, erhalten die Zu-
gangsdaten per Mail und kénnen dann jederzeit
mitmachen.

Labetal steckt noch in den Kinderschuhen,
wichst aber stetig, vor allem durch neue Nutze-
rinnen und Nutzer. ,,Die ersten begeisterten Nut-
zer haben wir bereits, je schneller es mehr wer-
den, desto niitzlicher wird die Plattform fiir alle®,
freut sich Griindungsmitglied Sabine Linser-
Haar.

-Smart-Link Labetal




Termine

M 15.und 16.04.2010

4. Freiburger Psychiatrie Pflegetage
Pflegerische MaBnahmen als Hilfe zur
Selbsthilfe

Verschiedene Referenten aus der Pflege
bieten Vortridge und Workshops an.

Die Tagungsgebiihr betrdgt 160 Euro

Ort: Kollegiengebdude | der Universitat
Anmeldung: Dino Nunziati
Tel.0761/270-7318,
kontakt@kongress-und-kommunikation.de

~Smart-Lin k Pflegetage

H 19.und 20.04.2010
Fiihrungsinstrument Vertrauen

Unsere Welt ist schneller geworden und an
vielen Stellen zunehmend virtueller, was

ampuls

insbesondere auch fiir Arbeitsbeziehungen
gilt. Deutlich gewachsen ist auch die gene-
relle Komplexitét unseres Arbeits- und héaufig
auch unseres Privatlebens. Damit kann sich
Vertrauen — anders als frither — zunehmend
weniger auf Erfahrung und Bekanntschaft
miteinander griinden. Um miteinander zu
kooperieren und auszukommen, ist Vertrau-
en immer mehr — neben dem gewachsenen
Vertrauen — auch als ,,Vorschuss* nétig. Eine
auf Vertrauen basierende Fithrung ist vielen
Stiirmen gewachsen und ist grundlegend fiir
Kooperationen, Beziehungsqualitit und Zu-
sammenarbeit. In der Fortbildung betrachten
Sie das Phdnomen Vertrauen aus verschie-
denen Blickrichtungen und entwickeln eine
Handlungsanleitung fiir den eigenen Fiih-
rungsbereich.

~Smart-Link Schulungen

—BILD DES MONATS
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Aulsergewohnliche Eis-Skulptur

Diese Winter-Skulptur wurde gIUcincherweiBe nicht im April aufgenommen. Die
auBergewohnliche Eis-Skulptur wurde von Holger Backmeister aus der Nachrichtentechnik
Anfang des Jahres auf dem Betriebshof festgehalten.

Zeit: 09:00-17:00 Uhr
Kontakt: Schulungszentrum
Tel.0761/270-2299

M 12.05.2010

Schwierige Gesprache mit Mitarbeitenden
fuhren

Das Thema ,,Schwierige Gespriche mit Mit-
arbeitenden fiithren* kann mit bereits vorge-
schulten Teilnehmerinnen und Teilnehmern
gut vermittelt werden. Hier wird die ,,ziel-
orientierte  Gesprichsfithrung angespro-
chen, ebenso wie die zukiinftige Entwicklung
des Mitarbeitenden. Ziele des Seminars sind:
Die Kléarung der Frage, ,,wer oder ,,was‘ ist
schwierig? Klarung der eigenen Einstellung
gegeniiber dem Gesprich der Beschiftigten
und Konsequenzen daraus. Ein Gesprich
souverdn und sicher fithren konnen. Mit kla-
rer Zielvorgabe ins gut vorbereitete Gesprach
gehen, um dadurch Leistung beurteilen zu
konnen. Ansdtze 1osungsorientierter Ge-
sprachsfiihrung.

Zeit: 09:00-17:00 Uhr
Kontakt: Schulungszentrum
Tel.0761/270-2299

~Smart-Link Schulungen

Il 30.04.2010

Vernissage

Mischtechnik hinter Plexiglas

Ab April konnen Werke von der Patientin und
Kiinstlerin Monika Schifer im Haus Frerichs
bewundert werden. Die Vernissage und Er6ff-
nung der Ausstellung findet um 18.00 Uhr im
Haus Frerichs statt.

Aktuelles

Neue Fiihrung am Uniklinikum

Wer sind die neuen Kopfe an der

Spitze des Uniklinikums? Diese Frage
beantwortet das Sonderheft von
amPuls. Falls Sie es noch nicht in den
Handen hatten, kdnnen Sie das PDF
abrufen unter:

7Smart-Link sonderheft
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LESETIPPS

aus amPulsintern-Online

amPulsIntern-Online ist das aktuellste Informationsmedium fiir Beschéftigte des Uniklinikums.

In dem tagesaktuellen internen Online-Magazin finden Sie stdndig neue Nachrichten rund um Thren Arbeitsplatz.

Hier drei Leseempfehlungen der Redaktion:

Einsatz in Haiti

Im normalen Leben ist David Schopfer
Krankenpfleger auf der herz- und gefdf3chi-
rurgischen Intensivstation zwei am Klinikum.
Von den Folgen des Erdbebens in Haiti Mitte
Januar erschiittert, beschliefit er, zu helfen.
Fiir amPulsIntern schilderte er seine Erleb-
nisse und Erfahrungen.

Nachlese Chat

1

Der neue Aufsichtsratsvorsitzende des Kli-
nikums, Ministerialdirektor Klaus Tappeser,
stellte sich Anfang Mirz im Live-Chat den
Fragen der Beschiftigten zum Thema ,,Fiih-
rungskrise beendet: Was nun?“. Das Chat-
Protokoll gibt’s auf amPulsIntern-Online
zum Nachlesen.

21 Abteilungen sind seit der Geburtstunde
von amPulsIntern-Online dabei. In der Rub-
rik Abteilungen finden Sie nicht nur handfes-
te Informationen, sondern auch spannende
Geschichten, und vor allem bekommen Sie
einen Einblick in die ganze Vielfalt an Klini-
ken, Instituten, Abteilungen und Sektionen.

~Smart-Link Haiti

~Smart-Link chat

~Smart-Lin k Abteilungen

Rditsel

»Im April, da macht jeder, was er will.”
Worauf bezieht sich dieses Sprichwort?

Die L6sung senden Sie bitte an: Redaktion amPuls

Tel:0761/270-1877
Fax:0761/270-1903

E-Mail: rebecca.esenwein@uniklinik-freiburg.de,

Einsendeschluss: 15. April 2010

Lésung aus dem letzten Heft: Narzissen. Uber das Buch,Um-
armungen” kann sich Mathias Friedrich freuen. Mit freundlicher 9 5
UnterstUtzung der Fachbuchhandlung Lehmanns

Was ist eigentlich der Smart-Link?

Wo immer Sie das Smart-Link-Symbol im Heft sehen, gibt es 3
erginzend zum Artikel eine weiterfithrende Internetseite. Geben Sie
einfach den angegebenen Begriff in das Smart-Link-Fenster im Int-
ranet ein und schon gelangen Sie automatisch auf die gewiinschte 6 1
Seite. Sie finden das Fenster unter der Rubrik ,,Suche®, direkt tiber

Sudoku

dem Blauen Brett. Im Internet haben Sie ebenfalls eine Eingabe-
moglichkeit: www.uniklinik-freiburg.de, Rubrik ,,Suche*

~Smart-Link

Warum komplizierte Internet-Adressen abtippen und sich dabei womaglich
vertippen, wenn es einfacher geht. Der Smart-Link hilft.
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