
Profil_Thörel_Eberhard.docx, S. 1/2 

 
 

 

 
 

 
 
DR. EBERHARD THÖREL 
 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
 
 
 
 
 

 E-Mail: 
Tel.: 
Adresse: 

Eberhard.Matthias.Thoerel@uniklinik-freiburg.de 
+49 (0)761 270-85325 
Institut für Evidenz in der Medizin 
(für Cochrane Deutschland Stiftung) 
Universitätsklinikum Freiburg 
Breisacher Straße 86, 79110 Freiburg 

 

PROFIL 

seit 10/2026 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Evidenz in der Medizin, 
Universitätsklinikum Freiburg 

2025-2026 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universität Augsburg am  
Lehrstuhl für Behavioral Health Technology 

2021-2023 Wissenschaftliche Hilfskraft am Institut für Evidenz in der Medizin, 
Universitätsklinikum Freiburg 

2018-2022 Promotion zum Dr. phil im Fach Psychologie 

2018-2025 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg im 
Institut für Psychologie 

2015-2017 Masterstudium im Fach Klinische Psychologie an der Albert-Ludwigs-
Universität Freiburg 

2011-2015 Bachelorstudium im Fach Psychologie an der FernUniversität in Hagen 

2001-2009 Staatsexamensstudium Lehramt an Gymnasien in den Fächern Englisch und 
Geschichte an der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

 

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE 

• Evidenzsynthesen 

• Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt 

• Stigmatisierung psychischer Erkrankungen 

mailto:Eberhard.Matthias.Thoerel@uniklinik-freiburg.de


Profil_Thörel_Eberhard.docx, S. 2/2 

AUSGEWÄHLTE PUBLIKATIONEN 

Thörel, N., Thörel, E., & Tuschen-Caffier, B. (2021). Differential stigmatization in the context of 
eating disorders: Less blame might come at the price of greater social rejection. Stigma and 
Health, 6(1), 100 - 112. http://doi.org/10.1037/sah0000274 

Thörel, E., Pauls, N., & Göritz, A. S. (2021). Work-related extended availability, psychological 
detachment and interindividual differences: A cross-lagged panel study. German Journal of 
Human Resource Management, 35(2), 176-198. https://doi.org/10.1177/2397002221992549 

Thörel, E., Pauls, N., & Göritz, A. S. (2022). The association of work-related extended 
availability with recuperation, well-being, private life and work: A meta-analysis. Organizational 
Psychology Review, 12(4), 387-427. https://doi.org/10.1177/20413866221116309 

Schmucker, C., Thörel, E., Flatscher-Thöni, M., Sow, D., Göhner, A., Stühlinger, 
V., Mühlberger, N., Lagrèze, W., & Meerpohl, J. (2023). Computer-assisted visual training in 
children and adolescents with developmental visual disorders: A systematic review. Deutsches 
Ärzteblatt International, 120(44), 747-753. https://doi.org/10.3238/arztebl.m2023.0191 

Thörel, N., Thörel, E., & Tuschen-Caffier, B. (2023). Effects of continuum and categorical beliefs 
on attitudes related to eating disorder stigma. Stigma and Health, 8(1), 1-
11. https://doi.org/10.1037/sah0000386 

Thörel, N. & Thörel, E. (2024). Combating the volitional stigma of eating disorders: Can 
empathy reduce the perception that individuals with eating disorders are to blame for their 
conditions? Stigma and Health, 9(2), 135-148. https://doi.org/10.1037/sah0000355 

Kapp, P., Schmucker, C., Siemens, W., Brugger, T., Gorenflo, L., Röbl-Mathieu, M., Grummich, 
K., Thörel, E., Askar, M., Brotons, M., Andersen, P.H., Konopnicki. D., Lynch, J., Ruta, S., 
Saare, L., Swennen, B., Tachezy, R., Takla, A., Učakar, V., Vänskä, S., Zavadska, D., Adel Ali, 
K., Olsson, K., Harder, T., & Meerpohl, J.J. (2025). Human papillomavirus (HPV) vaccination in 
women with conisation. Cochrane Database of Systematic Reviews, 9. Art. No.: 
CD016121. https://doi.org/10.1002/14651858.CD016121 

 Thörel, E., & Göritz, A. S. (2026). An economic scale to assess work-related extended 
availability. European Journal of Psychological Assessment. Advance online 
publication. https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000939 

http://doi.org/10.1037/sah0000274
https://doi.org/10.1177/2397002221992549
http://doi.org/10.1177/20413866221116309
https://doi.org/10.3238/arztebl.m2023.0191
https://doi.org/10.1037/sah0000386
http://doi.org/10.1037/sah0000355
https://doi.org/10.1002/14651858.CD016121
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000939

