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Demografie und Arbeitsmarkt — Wie
entwickeln sich Zahl und Struktur der
Erwerbspersonen in den nachsten 50 Jahren?

Dipl.-Vw. Daniel Ehing
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Forschungszentrum Generationenvertrage



Demografischer Wandel.

Was war, was Ist, was
kommt?



Kinderzahl pro Frau zwischen 15 und 49 Jahren

Der langfristige Abnahmetrend der Geburtenziffern im

Deutschen Reich und in der Bundesrepublik Deutschland

Geburtsjahre der Frauen
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Zeitliche Entwicklung des Wanderungssaldos von 1950 zexrruw
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Demografischer Wandel.

Und was bedeutet das fur den
Arbeltsmarkt?
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Erwebspersonen in Tausend

Erwerbspersonenprojektion bei konstanten Erwerbsquoten
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Erwerbspersonenprojektion bei Berticksichtigung der A48
bestehenden Gesetzeslage VERTRAGE
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis des MZ
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Welche weiteren Hebel existieren um die Zahl der ZENTRUM

GENERATIONEN

Erwerbspersonen zu stabilisieren? VERTRAGE

1. Altere Arbeitnehmer: Erwerbsbeteiligung in der Altersgruppe der 60-65
Jahrigen steigern

2. Frauen: Erwerbsbeteiligung der Frauen weiter steigern

3. Migranten: Erwerbsbeteiligung von Migranten erhéhen (hier
insbesondere von Frauen mit Migrationshintergrund)
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Erwerbs_personenprqjektlon bei Urr!setz_gng eines LN
arbeitsmarktpolitischen Strategienblndels VERTRAGE
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Zusammensetzung der Erwerbsbevoélkerung 2010-2060 (Szenario

Rente 67 + friherer Erwerbseintritt)
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Die Arbeitswelt von Morgen wird:

1. Alter: Erwerbsbeteiligung der alteren Arbeitnehmer muss und wird
steigen.

2. Internationaler: Auf qualifizierten Zuzug kdnnen wir nicht verzichten.

3. Femininer: Staat und Unternehmen mussen die erforderlichen
Rahmenbedingen daflr setzen.

Und daruber hinaus?

1. Sektorale Verschiebung: Mit einer alter werdenden Gesellschaft, geht eine
hohere Nachfrage nach Gesundheitsleistungen einher.

2. Arbeitslosigkeit: Folgen des demografischen Wandels fur zukUnftige
Arbeitslosigkeit sind schwer abzuschatzen. Aber: Jede Hand, die etwas kann,
wird in Zukunft gebraucht.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

www.generationenvertraege.de
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