
SIE INTERESSIEREN SICH FÜR UNSERE 
WEITERBILDUNG? 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung oder rufen Sie uns an, um vorab 
im persönlichen Gespräch mehr zu erfahren.

LEITER DER AKADEMIE
Dipl.-Kfm. (FH) Franz-Josef Overhoff, M.A.

LEITUNG DER WEITERBILDUNG
Dipl. Pflegepäd. (FH) Christiane Ranft

KONTAKT
Telefon	 0761/270-92 670 
E-mail	 christiane.ranft@uniklinik-freiburg.de 

UNSERE POSTANSCHRIFT
Universitätsklinikum Freiburg 
Akademie für medizinische Berufe
Einsteinstr. 9
79108 Freiburg 

Weitere Informationen zu uns und unseren Ausbildungs-, 
Studien- und Weiterbildungsmöglichkeiten finden Sie auf  
unserer Homepage unter

www.akademie.uniklinik-freiburg.de

» BEWERBUNG &
	 VORGEHENSWEISE
 

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN
Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und 
Krankenpfleger*in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in, 
Altenpfleger*in, Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau,  
Hebamme / Entbindungspfleger, OTA, ATA, MFA. 

Einjährige berufliche Tätigkeit nach Beendigung der Ausbildung.

BEWERBUNG 
Mit dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen an die 
Leitung der Weiterbildung einzureichen:

→   �Tabellarischer Lebenslauf (aus dem die Erfüllung der  
Teilnahmevoraussetzungen hervorgeht)

→   ��Relevantes Prüfungszeugnis
→   ��Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung
→   ��Ausgefülltes Bewerbungs- bzw. Anmeldeformular des Uni-

versitätsklinikums

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (möglichst  digital) 
und vollständig ein 

» �Weiterbildung 
Praxisanleiter*in im 

   Gesundheitswesen

AKADEMIE FÜR MEDIZINISCHE BERUFE
Miteinander Bildung erleben!



» KOMPETENZ &  
		 ENTWICKLUNG
Das Universitätsklinikum Freiburg ist ein modernes und 
leistungsfähiges Gesundheitszentrum, in dem sämtliche 
Fachrichtungen der Medizin durch eigene Fachkliniken und In-
stitute vertreten sind. Es verbindet die tägliche Praxis mit einer 
exzellenten Forschung und Lehre und beschäftigt etwa 12.000 
Mitarbeiter*innen.
Die Akademie für medizinische Berufe ist die zentrale Bildungs-
institution des Universitätsklinikums für Gesundheitsfachbe-
rufe. Sie ist eine staatlich anerkannte Aus- und Weiterbildungs-
stätte. Das Qualitätsmanagementsystem ist nach DIN ISO 
29990 CERTQUA zertifiziert. 
Die Weiterbildung zum Praxisanleitenden im Gesundheitswe-
sen ist seit dem Jahre 2020 eine berufspädagogische 
Zusatzqualifikation mit einem Umfang von mindestens 300 
Stunden. 

ZIEL DER WEITERBILDUNG
Ziel der Weiterbildung ist der Erwerb der erforderlichen berufs-
pädagogischen Kenntnisse und Handlungskompetenzen.

Hierzu zählen insbesondere
→	� Lernende in der beruflichen Praxis unterstützen, individu-

elle Lernbegleitung durchführen, Kompetenzentwicklung 
der Lernenden fördern und die Lernergebnisse beurteilen 
und bewerten,

→	� die Kompetenzentwicklung der Lernenden einschätzen, 
deren kritische Selbstreflektion und die weitere Lernent-
wicklung fördern,

→	� eigene Kommunikations- und Konfliktkompetenzen erwei-
tern,

→	� als Prüfer*in im Rahmen von praktischen Zwischen- und 
Abschlussprüfungen tätig sein können,

→	� Auszubildende, Studierende, neue Mitarbeitende und wei-
tere Personen in ihren Lern- und Entwicklungsprozessen 
beraten und begleiten,

→	� die praktische Ausbildung planen und organisieren.

» GRUNDSTRUKTUR 		
	 DER WEITERBILDUNG 
→	� Die Weiterbildung gliedert sich in zwei Basis- und drei Fach-

module.
→	� Jedes Modul wird mit einer Leistungsüberprüfung abge-

schossen. Nicht abgeschlossene Module können nachgeholt 
werden.

DAUER, UMFANG UND AUFBAU 
→	 �300 Unterrichtsstunden, modular aufgebaut. Hinzu kommen 

Studienzeiten für selbstgesteuertes Lernen. 
→	� Die Weiterbildungsdauer ist auf ein Jahr angelegt und kann 

in diesem Zeitraum abgeschlossen werden.

UNTERRICHT UND INHALTE
Der Unterricht wird in den folgenden Modulen mit einem fest-
gelegten Stundenumfang angeboten:

Basismodule I und II (140 h)
→	 �Berufliche Grundlagen anwenden – 

Beziehung achtsam gestalten (70 h)
→	 �Entwicklungen initiieren und gestalten (70 h)

Fachmodule I, II und III (160 h)
→	� Praxisanleitung professionell wahrnehmen  

und gestalten (32 h.)
→	 Lernprozesse gestalten (48 h)
→	 Beurteilen und Bewerten (80 h)

» INFOS &
			   MEHR...
WIR BIETEN 
→	� eine berufspädagogische Weiterbildung in Form von  

Unterrichtswochen  
→	� bei einem erfolgreichen Abschluss die Befähigung zum/zur  

Praxisanleiter*in im Gesundheitswesen 

TERMINE UND DAUER
Beginn: 	 Januar / Februar
Kosten:	� Die aktuellen Kosten können Sie auf  

unserer Homepage abrufen.


