
 
Das Universitätsklinikum Freiburg ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung und eines der größten in Europa. Mehr als 11.000 Beschäftigte setzen sich rund um die Uhr für die Ge-
sundheit und das Wohlergehen der Patientinnen und Patienten ein. Das Zentrum für Geriatrie und Gerontologie Freiburg (ZGGF) versorgt seit über zwei Jahr-zehnten geriatrische Patienten der Region Südbaden und führt derzeit mehrere wissen-
schaftliche Studien für Menschen ab 65 Jahren durch.  Das ZGGF und der Pflegedienst des Departments Chirurgie des Universitätsklinikums Frei-
burg suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Studentische / Wissenschaftliche Hilfskraft 
 
Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit in Forschungsprojekten für Menschen ab 65 Jahren 
 Durchführung von Patientenbefragungen auf den Stationen im Universitätsklinikum 
 Administrative Unterstützung der Projektkoordination  

Ihr Profil: 
 Kranken-/Altenpflegeausbildung oder begonnenes Studium der Pflegewissenschaft, 

Gesundheitswissenschaft, Psychologie, Medizin o.ä. 
 Vorerfahrung in der Arbeit mit betagten Menschen ist von Vorteil 
 Gute kommunikative und soziale Kompetenzen 
 Interesse an innovativer, versorgungswissenschaftlicher Projektarbeit in einem multi-professionellen Team 
 Selbstständige, strukturierte und patientenorientierte Arbeitsweise  

Wir bieten: 
 Eine ausführliche Einarbeitung in das zukunftsorientierte Aufgabengebiet der For-schung mit älteren Menschen, kooperative Zusammenarbeit und die Integration in ein 

gut eingearbeitetes Team 
 Vergütung nach TV-L 
 Die Möglichkeit, die Themen unserer Forschungsprojekte mit Ihrer Studienabschluss-arbeit zu verknüpfen.  

Der Arbeitsumfang beträgt 30 bis 50 Stunden im Monat.  
Bitte bewerben Sie sich – gerne per Email –  mit den üblichen Unterlagen bei Herrn Dr. Se-bastian Voigt-Radloff. Postadresse: Universitätsklinikum Freiburg, Institut für Evidenz in der Medizin, Breisacher Str. 153, 79110 Freiburg, Sebastian.voigt@uniklinik-freiburg.de.  
Nähere Informationen erteilt Ihnen Hr. Voigt-Radloff gerne per E-Mail.  
 Allgemeiner Hinweis: Die Vergütung erfolgt nach Tarif. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teil-bar, soweit dienstliche oder rechtliche Gründe nicht entgegenstehen. Schwerbehinderte wer-
den bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Einstellungen erfolgen durch die Abtei-lung Personalbetreuung. 


