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1. Gelebte Vielfalt
am UKF

Am Universitatsklinikum Freiburg arbeiten Uber 15.000 Menschen aus mehr

als 106 Nationen. Herkunft ist dabei nur ein Aspekt von Vielfalt. Diese zeigt sich
ebenso in unterschiedlichen Lebenslagen, Erfahrungshintergriinden und
gesellschaftlichen Positionierungen, etwa im Hinblick auf Alter, Geschlecht,
Behinderung, Religion, Weltanschauung, Sprache, Arbeits- und Familienmodelle
sowie Bildungs- und Berufswege.

Wir tragen als Universitatsklinikum besondere Verantwortung, Chancengleichheit
und Vielfalt zu fordern —im Umgang mit Patient*innen ebenso wie innerhalb
unserer Teams in Medizin, Pflege, Technik, Hauswirtschaft, Forschung, Lehre und
Verwaltung. Dieses Engagement ist umso wichtiger, weil eine wertschatzende und
inklusive Arbeits- und Lernumgebung das Fundament fur exzellente Gesundheits-
versorgung und Spitzenforschung bildet.

Im November 2022 hat der Klinikumsvorstand die Charta der Vielfalt unterzeichnet.
Damit ist das UKF Teil eines Netzwerks von Uber 4.800 Organisationen, die sich

fiir ein diskriminierungsfreies Umfeld einsetzen. Unser Ziel ist es, allen Mitarbeiten-
den und Patient*innen gleiche Chancen, Respekt und Wertschatzung zu ermoglichen
und strukturelle Benachteiligungen konsequent abzubauen.

Der vorliegende zweite Tatigkeitsbericht zeigt, wie wir unseren Anspruch fortlaufend
ausgestalten und weiterentwickeln, welche Initiativen und MaBnahmen entstanden
sind und welche Veranderungen dabei bereits angestofien wurden. Er dokumentiert
die Aktivitaten und Entwicklungen im Bereich Chancengleichheit und Vielfalt am

Universitatsklinikum Freiburg in den Jahren 2024 und 2025. Der Bericht zeigt, welche
Ziele das Universitatsklinikum verfolgt, um strukturelle Barrieren abzubauen und

gerechte Teilhabe im Arbeitsumfeld sowie in der Patient*innenversorgung zu fordern.
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2. Runder Tisch
Chancengleichheit & Vielfalt

Im Folgenden finden sich Einblicke in Projekte, Mallnahmen und Entwicklungen,

die im Berichtszeitraum durch die Arbeitsgruppe des Runden Tischs vorangetrieben
wurden. Im Mittelpunkt dieser Aktivitaten steht das Ziel, Barrieren abzubauen und
Chancengleichheit in allen Bereichen am Universitatsklinikum weiterzuentwickeln.

Der multiprofessionell besetzte Runde Tisch Chancengleichheit & Vielfalt bringt
Mitarbeitende unter anderem aus den Wirtschaftsbetrieben, der Pflege, dem Arzt-
lichen Dienst, dem Personalrat und der Verwaltung zusammen, um gemeinsam
Veranderungsbedarfe in der Praxis zu identifizieren und Impulse fur eine diversi-
tatsorientierte und diskriminierungssensible Weiterentwicklung zu geben.

Dazu kommt der Runde Tisch vierteljahrlich zu zweistlindigen Arbeitstreffen
zusammen. Als Multiplikator*innen verkntpfen die Mitglieder des Gremiums ihre
Arbeit mit den Themen Chancengleichheit und Vielfalt und tragen diese in ihre
Bereiche hinein.

Gestartet ist der Runde Tisch mit 19 Mitgliedern. Inzwischen sind 31 Mitarbeitende

Teil des Gremiums. Damit ist der Runde Tisch noch vielfaltiger geworden und repra-
sentiert eine groRe Bandbreite der am Klinikum Beschaftigten.
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Unsere Themen am Runden Tisch 2024/2025

7. Februar 2024

— Bericht Uiber den Online-Fachtag des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE)
Internationale Woche gegen Rassismus

—Impulsvortrag aus dem Tatigkeitsfeld des Personalrats

—Grindung der Arbeitsgruppe fur die Planung des Diversity Tags 2024

10. April 2024

— Bericht Gber die Komplexitat der betrieblichen Beschwerdestelle (AGG)
—Vorstellung einer Kurzanleitung (One-Minute-Wonder) zum Videodolmetschen
—Impulsvortrag aus dem Tatigkeitsbereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

— Bericht zum Treffen mit dem Zentralen Dolmetschenden-Pools der Stadt Freiburg

26. Juni 2024
— Bericht zur Situation von Prasenzdolmetschenden am UKF
— Impulsvortrag aus dem Tatigkeitsbereich der Pflegeexpertin, ZKJ

«

— Bericht Diversity Tag 2024 — StraBenbahn-Aktion ,\WWas uns bewegt

23. Oktober 2024

— Ausblick auf 2025: Planung Workshop ,,Rassistische Diskriminierung
im Gesundheitswesen*

— Bericht zur Schaffung einer betrieblichen Beschwerdestelle des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) am UKF

— Gastbeitrag der Stadt Freiburg zum zentralen Dolmetschenden-Pool



12. Februar 2025

— Bericht Uber den aktuellen Stand der AGG-Beschwerdestelle

— Bericht Uber Inhouse-Fortbildung zum Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
fur alle Mitglieder der Beschwerdestelle.

— Bericht Uber die Nutzung des Videodolmetschens in 2024 und zur Situation
der Prasenzdolmetschenden am UKF

—Vorstellung der Umfrage sexualisierte Beldstigung und der Kampagne ,,Klare Kante*

9. April 2025
— Gastvortrag vom Antidiskriminierungsbiro der Stadt Freiburg zum Thema Diskriminierung

— Bericht Uber den aktuellen Stand der Einrichtung der AGG-Beschwerdestelle
und Planung der Bekanntmachung am Diversity Tag

9. Juli 2025

— Impulsvortrag von Dr. Sidra Khan-Gokkaya uber ihre Arbeit als
Vorstandsbeauftragte fur Migration, Integration und Anti-Rassismus des
Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf in den USA

— Bericht Uiber den offiziellen Start der neu eingerichteten AGG-Beschwerdestelle
zum Diversity Tag am 27. Mai 2025

—Bericht Uber die Entwicklung einer klinikumsweiten Verfahrensanweisung zu
Prasenzdolmetschen am UKF

9. Oktober 2025

— Workshop und Impulsvortrag von Professorin Dr. Miriam Tariba Richter
zum Thema ,,Rassismus im Gesundheitswesen“



3. Sprachbarrieren uberwinden
mit Prasenz- und Videodolmetschen

Im Umgang mit nicht-deutschsprachigen Patient*innen kann es zu Sprachbarrieren
kommen, die eine bestmogliche Behandlung und vertrauensvolle Kommunikation er-
schweren und somit die Sicherheit von Patient*innen gefahrden konnen.

Die medizinische Vorgeschichte, die Schilderung der Beschwerden, Fragen zum wei-
teren Vorgehen oder die Aufklarung vor Eingriffen: Auf all diese Aspekte lasst sich
leichter eingehen, wenn eine gemeinsame Sprache gesprochen wird. Zudem verrin-
gert sich damit die Zahl unnotiger diagnostischer Tests. Es gibt weniger Terminstor-
nierungen, nicht notwendige stationare Aufnahmen werden vermieden, gleiches gilt
fur nicht erforderlich lange Liegezeiten.

Alle Mitarbeitenden des UKF konnen fur geplante, ausfuhrliche medizinische oder
therapeutisch notwendige Gesprache Prasenzdolmetscher*innen hinzuziehen — so-
wohlin der Kommunikation mit nicht-deutschsprachigen Patient*innen als auch mit
deren Angehorigen.
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Derzeit wird eine Verfahrensanweisung entwickelt, die klinikumsweit den Prozess
der Inanspruchnahme von Prasenzdolmetschenden vereinheitlicht und transpa-
renter gestaltet. Dabei werden Ablaufe und Zustandigkeiten fir Mitarbeitende und
Prasenzdolmetschende definiert, um gute Rahmenbedingungen fur das Prasenzdol-

metschen zu fordern..

Der Einsatz von Videodolmetschenden steht erganzend zur Verfugung, etwa
in Notfallsituationen, bei nachtlichen Neuvorstellungen oder bei kurzfristigem
Bedarf, wenn keine Person aus dem stadtischen Dolmetschendenpool hinzu-

gezogen werden kann.

Im Berichtszeitraum hat sich das
Videodolmetschen als zentraler
Baustein der Sprachmittlung
in der Patient*innenversorgung
weiter etabliert. Das Angebot

27.08.2024
Videodolmetschen richtig nutzen

Bei Aufklirungsgespriichen miissen die Namen der Vi

iert werden
Ein Videodolmetsch-Dienst hilft an der Uniklinik Freiburg, Sprachbarrieren zu uberwinden. Bei nicht planbaren
Gesprachssituationen oder selten gesprochenen Sprachen konnen Videodolmetschende kurzfristig bei der Verstandigung helfen.

Bitte Sie: Bei Aufklr muss aus Grinden der Rechtssicherheit dokumentiert werden, dass und
welche*r Videodolmetschende das Gesprach ubersetzt hat.

Weiterfiihrende Informationen zum Videodolmetschen finden Sie in den Antworten auf haufige Fragen, in der ausfihrlichen

Benutzungsanleitung, einer Kurzanleitung zum Ausdrucken und einem One-Minute-Wonder zum Aushangen auf Station.

des Videodolmetschens wird
regelmallig uber interne
Kommunikationskanale, etwa
Intranetmeldungen, in die
Organisation getragen und
damit nachhaltig verankert.

Der Videodolmetsch-Dienst erganzt weitere Angebote wie den Einsatz von Prasenzdolmetschersinnen oder Ubersetzungstools
fiir Alltagssprache.

Kurzanleitung (One-Minute-Wonder) zum Videodolmetschen
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4. Beschwerdestelle
gegen Diskriminierung

Im Mai 2025 haben der Runde Tisch, der Geschaftsbereich Personal und die Stabs-
stelle Arbeitsrecht eine betriebliche Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) eingerichtet. Uber diese Stelle knnen Mitarbei-
tende wahrgenommene Diskriminierungen mit Bezug zu den Merkmalen ethnische
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, Geschlechtsidentitat
und sexuelle Orientierung offiziell melden. Dort wird im Rahmen eines formalen
Verfahrens geprift, ob ein VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot (§ 7 AGG) vor-
liegt. Die Leitung liegt bei der Stabsstelle Arbeitsrecht am UKF, die in unterstutzender
Funktion die internen Anlaufstellen einbezieht. Die Beschwerde kann schriftlich,
per E-Mail oder mundlich bei der Beschwerdestelle eingereicht werden.

Eine Beratung in Diskriminierungsangelegenheiten findet in der AGG-Beschwerde-
stelle nicht statt. Daflir stehen interne Anlaufstellen am UKF wie der Personalrat,
die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die Schwerbehindertenvertretung oder
die Beauftragten fur Chancengleichheit zur Verfigung. Ebenso konnen sich Betrof-
fene an das Antidiskriminierungsburo Freiburg oder an die Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes wenden. Sowohl interne als auch externe Beratungen erfolgen
vertraulich und in einem geschitzten Rahmen.

Vor der Einreichung eines Beschwerdeverfahrens bei der AGG-Beschwerdestelle wird
Betroffenen dringend empfohlen, ein solches Gesprachsangebot wahrzunehmen.

Weitere Informationen zum Beschwerdeverfahren und der AGG-Beschwerdestelle

Internet-Seite der ACG-Beschwerdestelle:
www.uniklinik-freiburg.de/chancengleichheit

Kontakt: Stabsstelle Arbeitsrecht

D agg.beschwerdestelle@uniklinik-freiburg.de



https://www.uniklinik-freiburg.de/chancengleichheit.html
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Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
§ 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschaftigten haben das Recht,
sich bei den zustandigen Stellen des
Betriebs, des Unternehmens oder der
Dienststelle zu beschweren, wenn sie
sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeit-
geber, von Vorgesetzten, anderen
Beschaftigten oder Dritten wegen
einesin § 1 genannten Grundes
benachteiligt fihlen. Die Beschwerde
ist zu prufen und das Ergebnis der oder
dem beschwerdefiihrenden Beschaftigten
mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen
bleiben unberdhrt.




5. Fort- und Weiterbildungs-
angebote

Diversity als Fithrungsaufgabe. Vielfalt wertschitzen und
aktiv gestalten

Diversity Management ist eine zentrale Fihrungsaufgabe. Fihrungskrafte sind
verantwortlich fur die Entwicklung und Implementierung von Visionen und Strate-
gien, die Diversitat und Chancengleichheit fordern sowie ein diskriminierungsfreies
Arbeitsklima schaffen.

Das Seminar ,Diversity als Fiihrungsaufgabe. Vielfalt wertschatzen und aktiv ge-
stalten” bietet eine systematische Auseinandersetzung mit der Vielfalt der Mit-
arbeitenden. Die Teilnehmenden reflektieren eigene Denkmuster und Erfahrungen
und entwickeln Handlungsstrategien fur einen diskriminierungssensiblen Umgang
mit Unterschiedlichkeit. Sie setzen sich kritisch mit Stereotypen und Vorurteilen
auseinander, hinterfragen deren Wirkung im Arbeitskontext und erarbeiten Stra-
tegien fur herausfordernde Fihrungssituationen. Ziel ist es, die Wahrnehmung fur
unterschiedliche Perspektiven, Starken und Bedurfnisse zu scharfen und ein Arbeits-
umfeld zu fordern, das Vielfalt anerkennt und gleichberechtigte Teilhabe fordert.

Teilnehmende

‘2024/2025

Sensibilisierung und Handlungsstrategien im Umgang mit Sexismus und
Rassismus

Der Arbeitsalltag ist gepragt von der Vielfalt derjenigen, die ihn gestalten. Ein
reflektierter Umgang mit Diskriminierung ist dabei Voraussetzung fur ein respekt-
volles und gleichberechtigtes Miteinander. Der Workshop sensibilisiert die Teil-
nehmenden, Sexismus und Rassismus wahrzunehmen und zu erkennen. Zudem
werden Handlungsstrategien vermittelt, um diesen Diskriminierungsformen aktiv
entgegenzutreten.

21

Teilnehmende
2024/2025
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Sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt in der Arbeits- und
Ausbildungswelt

Sexuelle Belastigung und Stalking verstoRen als Grenzverletzungen gegen die
Menschenwdrde. Gleichzeitig stellen sie schwerwiegende Stérungen des Arbeits-
friedens dar.

Fihrungskrafte sind in ihrem Zustandigkeitsbereich fur eine respektvolle, kollegiale
und belastigungsfreie Arbeitsatmosphare verantwortlich. Das bedeutet auch, dass
alle Beschaftigten und insbesondere Fuhrungskrafte dazu aufgerufen sind, jeg-
licher Form der sexuellen Belastigung gegentber aufmerksam zu sein und dieser
aktiv entgegenzutreten.

In Seminar ,Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt in der Arbeits- und
Ausbildungswelt” lernen die Teilnehmenden die gesetzlichen Grundlagen zum
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz kennen. Dartiber hinaus erfah-
ren sie, wie sie als Fihrungskrafte angemessen reagieren und Betroffene wirksam
unterstutzen kénnen.

02

Teilnehmende

‘ 2024/2025

Wir achten Grenzen — eine Kultur des respektvollen und
achtsamen Miteinanders

Patient*innen wenden sich mit der Erwartung an Unser Klinikum, fachlich gut betreut
und respektvoll behandelt zu werden. Fir Mitarbeitende aller Bereiche bedeutet das,
Verantwortung fur das Wohl und den Schutz der zu Versorgenden zu Gbernehmen.
Daher ist grenzuberschreitendes Verhalten gegentber Patient*innen nicht tolerierbar.
Grenzuberschreitungen konnen absichtsvoll oder unbeabsichtigt sein. Sie konnen
personliche, korperliche oder psychische Grenzen betreffen. Der Kurzvortrag ver-
mittelt einzelne Definitionen und Verhaltensregeln sowie unterschiedliche Wahr-
nehmungen, um im Bedarfsfall richtig zu reagieren.

Teilnehmende
2024/2025
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Workshop und Impulsvortrag: Rassismus im Gesundheitswesen

Professorin Dr. Miriam Tariba Richter fihrte mit den Mitgliedern des Runden Tischs
sowie ausgewahlten Gasten einen Workshop zum Thema Rassismus im Gesund-
heitswesen durch und schuf damit die Grundlage fur einen vertiefenden Aus-
tausch. Anschlieend referierte sie in einem Impulsvortrag fur Interessierte des
gesamten Uniklinikums zu rassistischer Diskriminierung in der Gesundheitsver-
sorgung und stellte die Problematik auf Basis empirischer Daten und theoretischer
Bezlige sowie anhand anschaulicher Praxisbeispiele dar.

Die bestehende Rechtslage wie auch ethisch-moralische Prinzipien geben Anhalts-
punkte fur einen Diskriminierungsschutz vor Rassismus im Gesundheitswesen.
Dabei stellt sich die Frage, was Institutionen des Gesundheitswesens wie auch die
dort Beschaftigten tun konnen, um aktiv Rassismus zu vermeiden und diejenigen
zu unterstutzen und beraten, die davon betroffen sind.

Vortrag am . 1 67
‘ 9. Oktober 2025 Teilnehmende

2024/2025%
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6. Wir sind sichtbar — nach innen und aulRen

H Internationaler Frauentag

Der Internationale Frauentag erinnert daran, wie wichtig unser gemeinsames Enga-
gement fur die Gleichstellung der Geschlechter ist und dass wir passende Rahmen-
bedingungen dafur kontinuierlich weiterentwickeln mussen.

Zum Internationalen Frauen-
tag 2024 betonen die Kauf-
mannische Direktorin und
das funfkopfige Gleichstel-
lungsteam des UKF in einem
Intranet-Beitrag die Notwen-
digkeit und den Stellenwert,
die Aktivitaten Chancen-
gleichheit und Gleich-
berechtigung am Uniklinikum
weiter voranzutreiben. Daran
schlielen sich die Statements
von 15 Mitarbeiterinnen aus
unterschiedlichen Berufs-
feldern, Fachrichtungen und
Karrierestufen an.

Frauen am Klinikum im Fokus

Internationaler Frauentag am 8. Marz 2024

Der intemationale Frauentag ist ein wichtiges Signal, um darauf aufmerksam zu machen, dass
Chancengleichheit und Gleichberechtigung weiter vorangetrieben werden missen. Dies gilt fur die
gesamte Gesellschaft ebenso wie fur unsere Zusammenarbeit an der Uniklinik Freiburg.
Gleichstellung ist ein Querschnittsthema, das alle Bereiche durchdringt und bei dem das
Zusammenspiel von Akteurtinnen aus allen Bereichen besondere Erfolge erméglicht. Gemeinsam
setzen wir uns dafiir ein, allen einen fairen Zugang zu Aufstiegs- und Karmierechancen zu
ermaglichen und vertiissliche Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu bieten."

Anja Simon, Kaufmannische Direktorin der Uniklinik Freiburg

Liebe Leser*innen,
Gleichstellung geht uns alle an!

Um die vielfaltigen Arbeitsbereiche und Berufswege von Frauen an der Uniklinik zu zeigen, ricken
hier funfzehn Stellvertretertinnen beispielhaft in den Fokus. Sie kemmen aus unterschiedlichen
Berufsfeldern, Fachrichtungen und Karrierestufen, Sie behandeln, lehren, pflegen, forschen,
programmieren, koordinieren, produzieren, beraten und stellen sich dabei verschiedensten
Herausforderungen, Mit ihren ganz unterschiedlichen Berufswegen machen sie sichtbar, welche
Maglichkeiten sich Frauen an der Uniklinik bieten, welchen Beitrag sie leisten und warum es so
wichtig ist, Chancengleichheit und Gleichberechtigung auf allen Ebenen und in allen Bereichen
weiter voranzutreiben,

Frauenrechte sind Menschenrechte. Als Motor fiir Gleichstellung trigt die Europdische Union
maligeblich dazu bei, dass ihre Mitgliedstaaten die Benachteiligung von Frauen abbauen, die
Gesundheit von Frauen schitzen und ihr Recht auf Selbstbestimmung starken. Gute
Rahmenbedingungen sind wichtig, damit sie ihr Leben frei van finanziellen und wirtschaftlichen
Abhéngigkeiten gestalten kdnnen, Die Maglichkeit zur eigenstdndigen Existenzsicherung, die
gerechte Aufteilung von bezahlter Erwerbsarbeit und unbezahlter Familienarbeit, gute &ffentliche
Angebote zur Betreuung von Kindern und Versorgung von Pflegebediiftigen sowie eine
Arbeitswelt und ein Leben frei von Gewalt sind dafiir unabdingbar.

Ihr Gleichstellungsteam

Angelika Zimmer, Beauftragte fir Chancengleichheit, Uniklinik Freiburg

Gabriele Farber, stellvertretende Beauftragte fir Chancengleichheit, Uniklinik Freiburg
Dr. Regina Herzog, Gleichstellungsheauftragte Uni Freiburg / Uniklinik Freiburg

Prof. Dr. Daiana Stolz, Gleichstellungsbeauftragte, Medizinische Fakultat

Maike Busson-Spielberger, Referentin fur Gleichstellung, Medizinisches Dekanat
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Anlasslich des Internationalen
Frauentags 2025 veroffent-
licht der Klinikumsvorstand
im Intranet eine interaktive
Grafik mit den elf wichtigsten
Handlungsfeldern der Gleich-
berechtigung am UKF —vom
Betrieblichen Gesundheits-
management uUber das
Gender Pay Gap bis zu Zahlen,
Daten, Fakten.

INTERNATIONALER
FRAUENTAG 2025

Forschende
Frauen in der
Wissenschaft

Klare Kante

Familienreport § gegen sexualisierte
Beldstigung

Flhrungskrifte-
entwicklung

JedeJeder filr Gleicht igung - i \
Internationaler Frauentag am 8. Mérz 2025

..Der Internationale Frauventag stellt jihrlich einen wichtigen Anlgss dar, um den Fortschritt in Richtung
Gleichberechtigung zu wiirdigen und glei die 9 g

Nur durch konsequentes Engagement konnen wir ais Unternehmen eine Kultur der Gleichberechtigung

etablieren, die alien Mitarbeitenden gleiche Maglichkeiten bietet.

Die Verantwortung liegt bei uns allen, nicht nur an diesem Tag, sondern in jedem Moment, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Chancengleichheit fordert, frei von Diskriminierung st und die berufliche
Weiterentwicklung von Frauen aktiv unterstutzt.”

Liebe Leser®innen,

der Internationale Frauentag am 8. Marz erinnert uns jedes Jahr daran, dass die Gleichstellung der
Geschlechter noch nicht erreicht ist. Dieser Tag ist eine Gelegenheit, um auf bestehende
Ungleichheiten aufmerksam zu machen und Fortschritte zu feiern.

Die Rolle von Frauen in der Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahrzehnten stark verdndert. Frauen
sind heute in nahezu allen Bereichen und auf allen Hierarchieebenen vertreten. Dennoch gibt es
weiterhin Herausforderungen, die es zu bewiltigen gilt, um echte Gleichstellung zu erreichen.
Gleichstellung ist kein Frauenthema - es geht uns alle an, denn eine gerechte und inklusive
Arbeitswelt kommt der gesamten Gesellschaft zugute,

Damit Frauen ihr volles Potenzial entfalten kénnen, missen die Rahmenbedingungen stimmen, Dazu
gehdren flexible Arbeitszeiten, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie faire Karrierechancen,
Viele Frauen tragen nach wie vor die Hauptlast der Care-Arbeit, sei es in der Kindererziehung oder
bei der Pflege von Angeh&rigen. Als Universitatsklinikum sind wir gefordert, hier unterstiitzende
MaBnahmen zu ergreifen. Einen Uberblick Gber unsere Angebote finden Sie weiter unten in diesem
Newsletter,

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz. Frauen sollen sich in
ihrem Arbeitsumfeld sicher, respektiert und wertgeschatzt fihlen. Diskriminierung, sexualisierte
Belastigung sind nach wie vor Realitat fur viele Frauen. Mit der Kampagne ,Klare Kante gegen
sexualisierte Beldstigung” setzen die baden-wirttembergischen Universitatskliniken ein Zeichen
gegen grenziberschreitendes Verhalten und zeigen Unterstitzungsmaglichkeiten auf. Auch dazu
finden Sie in diesem Newsletter weitere Informationen.

Fuhrungskrafte spielen dabei eine zentrale Rolle, indem sie Vorbilder sind und eine Kultur des
Respekts und der Inklusion fardern,

Die Arbeitswelt der Zukunft muss inklusiv, fair und gesundheitsférdernd sein — fir alle Geschlechter,
Gleichstellung ist kein Ziel, das wir einmal erreichen und dann vergessen kénnen. Es ist ein
kontinuierlicher Prozess, der uns alle betrifft.

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, eine Arbeitswelt zu schaffen, in der Frauen und Manner
gleichermafien erfolgreich und zufrieden sein kénnen,

Ihr Gleichstellungsteam

Angelika Zimmer, Beauftragte fir Chancengleichheit, Uniklinik Freiburg

Gabriele Farber, stellvertretende Beauftragte fur Chancengleichheit, Unillinik Freiburg
Dr. Regina Herzog, Gleichstellungsbeauftragte Uni Freiburg / Uniklinik Freiburg

Prof. Dr. Daiana Stolz, Gleichstellungsbeauftragte, Medizinische Fakultat

Maike Busson-Spielberger, Referentin fur Gleichstellung, Medizinisches Dekanat

Das funfkopfige Gleichstel-
lungsteam des UKF schreibt
am 8. Marz 2025 in einem Intra-
net-Beitrag: ,Die Arbeitswelt
der Zukunft muss inklusiv,
fair und gesundheitsfordernd
sein - fur alle Geschlechter.”
Auch wenn sich die Rolle von
Frauen in der Arbeitswelt

in den letzten Jahrzehnten
stark verandert habe, gabe es
weiterhin Herausforderungen
zu bewaltigen, um eine echte
Gleichstellung zu erreichen.
Rahmenbedingungen wie
flexible Arbeitszeiten, Verein-
barkeit von Beruf und Familie
und faire Karrierechancen
mussten stimmen, damit
Frauen ihr volles Potenzial
erfullen konnen.
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ﬂ Diversity Tage mit klaren Botschaften

Zum bundesweiten Diversity-Tag am 28. Mai 2024 setzte das Universitatsklinikum
ein sichtbares Zeichen fur Chancengleichheit, Respekt und ein wertschatzendes
Miteinander. Im Mittelpunkt stand eine Aktion im offentlichen Raum. Mit zwei
individuell gestalteten StraBenbahnen zeigte das Klinikum im Freiburger Stadt-
gebiet, dass es sich bewusst auf den Weg in eine diskriminierungsfreie Zukunft

gemacht hat.

Die Gestaltung der Bahnen
spiegelte zentrale Botschaften
der Vielfalt wider: Prominent
platziert und gut lesbar wa-
ren Aussagen wie ,Gleiche
Chancen fur Alle®, ,,Respekt”,
,Yoneinander lernen“ oder
,Nein zu Diskriminierung®.
Die Logos des Universitats-
klinikums, der Charta der
Vielfalt und ein QR-Code
erganzten das Design.

Der Code fuhrte zur eigens
eingerichteten Themenseite
mit weiterfihrenden
Informationen und Mitmach-
aktionen.
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28.05.2024
Rollendes Bekenntnis zu Vielfalt und Toleranz

Die Uniklinik Freiburg hat zum Diversity-Tag zwei StraBenbahnen gestaltet

# Am Dienstag, 28. Mai findet unter dem Motto

§ #StimmeFirVielfalt der zwolfte bundesweite Diversity-Tag statt,
= Die Uniklinik bekennt sich aus diesem Anlass Klar zu

% Chancengleichheit und Vielfalt, Zwei eigens gestaltete
straienbahnen machen im Freiburger stadtgebiet sichtbar, dass
sich das Klinikum bewusst auf den Weg gemacht hat, um eine
diskriminierungsfreie Zukunft zu gestalten.

] #5tim, MeFlrvieifaly 3

AS UNS | Bewy

e&t@é ; Die unterschiedlichen personlichen und kulturellen Hintergrinde
b"v‘s 5y é« / i ) unserer Mitarbeiter‘innen bereichern das Universitatsklinilum
&é\s‘r- g6 / Freiburg®, sagt Professor Dr. Frederik Wenz, Leitender Arztlicher
/ Direktor und Vorstandsvarsitzender der Uniklinik Freiburg. ,Die
Forderung von Chancengleichheit und einem wertschétzenden
Umgang hat fir uns am Klinikum einen hohen Stellenwert. Wir
wollen fir alle Mitarbeitenden und Patient*innen ein Umfeld
schaffen, das frei ist von Diskriminierung und Ausgrenzung.”

< Gemeinsam Vielfalt leben

Gesellschaftliche Vielfalt spiegelt sich auch in der Arbeitswelt wider, So arbeiten an der Uniklinik Freiburg tber 15.000
Mitarbeitertinnen aus mehr als 100 Landern, die auch im Hinblick auf Alter, Geschlecht, Behindlerung, Religion und
Weltanschauung, Sprache, Arbeits- uncl Famil delle sowie vielfaltig sind. Sie alle bringen ihren Reichtum an
Erfahrungen, Perspektiven und Ideen zum Wohl der Patient*innen ein.

2022 hat die Uniklinik Freiburg die Charta der Vielfalt unterzeichnet und sich verpflichtet, einen offenen, diskriminierungsfreien
Umgang mit Mitarbeiter*innen und Patient*innen zu férdern, Am multiprofessionell besetzten ,Runden Tisch — Chancengleichheit
und Vielfalt" bringen Mitarbeitertinnen aus verschiedenen Klinik bereichen r ihre unterschiedlichen Perspektiven ein,
Zzeigen Verander f auf und geben Impulse fir die Praxis.

JAn vielen Stellen im Universitatslinikum Freiburg wird der Diversitats-Gedanke bereits gelebt”, sagt Angelika Zimmer,
Beauftragte fur Chancengleichheit und Vielfalt an der Unikiinik Freiburg. ,Dialog, Diskussionen und Erfahrungsaustausch sind
unschatzbar wertvoll. Daran werden wir kontinuierlich arbeiten, um Chancengleichheit und Vielfalt am Klinikum weiter zu
verwirKichen.”




Am bundesweiten Diversity-Tag am 27. Mai 2025 beteiligte sich das UKF mit dem Motto

Vielfalt. Respekt. Antidiskriminierung.

Im Mittelpunkt stand die neu eingerichtete AGG-Beschwerdestelle, die den recht-
lichen und organisatorischen Rahmen fur Antidiskriminierung am UKF starkt. Denn
ein inklusives Arbeitsumfeld braucht dafur mehr als Offenheit und Respekt. Es
braucht auch klare Strukturen. Vielfalt ist nur mit wirksamem Schutz vor Benachteili-

gung moglich.

Zum bundesweiten Diversity-Tag
am 27. Mai 2025 gibt das UKF
in einer Intranetmeldung den
Start der neuen Beschwerde-
stelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz
(AGQ) bekannt. ,Ein vielfaltiges
und inklusives Arbeitsumfeld
erfordert nicht nur Offenheit
und gegenseitigen Respekt,
sondern auch klare Strukturen,
um Diskriminierung wirksam
zu begegnen®, heiSt es in dem
Text.

27.05.2025
Vielfalt. Respekt. Antidiskriminierung.

Neue nach dem

nimmt ihre Arbeit auf

Anlasslich des Deutschen Diversity-Tags am Dienstag, 27. Mai bekennt sich die Uniklinik
Freiburg zu Chancengleichheit und Vielfalt und setzt ein klares Zeichen gegen Diskriminierung

Ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld erfordert nicht nur Offenheit und gegenseitigen ]
Respekt, sondern auch klare Strukturen, um Diskriminierung wirksam zu begegnen. Vielfalt geht By \
nicht ohne Antidiskriminierung. Deshalb hat die Uniklinik eine betriebliche Beschwerdestelle '.‘ \

nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) eingerichtet. Dort haben i
Mitarbeiter*innen die Moglichkeit, eine wahrgenommene Diskriminierung aufgrund von

Merkmalen wie ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter, Geschlecht/
Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung, durch eine offizielle Beschwerde zu melden.

Diskriminierung wirkungsvoll entgegentreten

Die Beschwerdestelle prift unter Leitung der Stabsstelle Arbeitsrecht im Rahmen eines formalen Verfahrens, ob ein VerstoB
gegen das Benachteiligungsverbot (§ 7 AGG) vorliegt. Dabei werden interne Anlaufstellen beratend einbezogen. Beschwerden
kénnen schriftlich, per E-Mail oder mindlich eingereicht werden.

Prof. Dr. Frederik Wenz, Leitender Arztlicher Direktor der Uniklinik, unterstreicht die Bedeutung der AGG-Beschwerdestelle: .Die
unterschiedlichen personlichen und kulturellen Hintergrinde unserer Mitarbeiter*innen bereichern das Klinikum. Fur sie und fur
unsere Patient‘innen wollen wir ein Umfeld schaffen, das frei ist von Diskriminierung und Ausgrenzung. Um dieses wirkungsvoll
Zu schatzen, ist die Einrichtung der Beschwerdestelle ein wichtiger Schritt.”

Vorbereitende Beratung empfohlen

Bitte beachten Sie, dass die AGG-Beschwerdestelle keine Beratung in Diskriminierungsangelegenheiten leistet. Wenn Sie ein
Beschwerdeverfahren in Betracht ziehen, ist es dringend angeraten, vorab eine vertrauliche Beratung bei einer der internen
Anlaufstellen wie dem Personalrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung oder der
Beauftragten fur Chancengleichheit in Anspruch zu nehmen. Externe Beratungsangebote wie das Antidiskriminierungsbiro
Freiburg oder die Antidiskriminierungsstelle des Bundes stehen Ihnen erganzend zur Verfiigung.

Hier finden Sie weitere Informationen zum Beschwerdeverfahren und der AGG-Beschwerdestelle

Ansprechperson fur die AGG-Beschwerdestelle ist Sarah Miiller, Juristin bei der Stabsstelle Arbeitsrecht, die fur Rickfragen
unter der Telefonnummer 0761 27018966 oder der Email agg.beschwerd iklinik-freiburg.de zur Verfigung
steht.
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m ! Vielfalt zeigen per Fotoaktion
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Stark fur ein Arbeits-, und

macht sich die Uniklinik Freiburg. Dafir wurde 2022 auf Wunsch des

i ein Runder Tisch C gleichheit und Vielfalt eingerichtet. Bei
den regelméBigen Treffen kénnen sich verschiedene Initiativen und Akteurinnen am
Kiinikum besser vernetzen. Gemeinsam werden Veranderungsbedarfe diskutiert und
Impulse fir die Praxis entwickelt und umgesetzt. Beim letzten Treffen nutzten die
Mitglieder des Runden Tischs die Gelegenheit, gemeinsam ein sichtbares Zeichen fir
Toleranz und Vielfalt zu setzen.

Weitere Infos rund um die gelebte Vielfalt an der Uniklinik Freiburg gibt es
hier https://tip.de/detws
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Ihr Netzwerk Posten Mitteilungen

Mit der Fotoaktion #VielfaltUKF setzen die Mit-
arbeitenden des Universitatsklinikums ein sicht-
bares Zeichen. Die Aktion wurde in die sozialen

Kanale verlangert.

12.06.2024

Vielfalt zeigen per Fotoaktion

Die Uniklinik 15dt alle Mitarbeiter*innen zu einer Fotoaktion zum Thema Vielfalt und Toleranz ein. Jetzt mitmachen!

Wir sind fiir
Toleranz &
Vielfalt!

Gemeinsam ein sichtbares Zeichen fur Toleranz und Vielfalt setzen: Das ist das Ziel einer
Fotoaktion, die an der Unikdinik Freiburg stattfindet. Alle Mitarbeiter*innen sind herzlich
eingeladen, sich alleine oder im Team in dem Fotorahmen zu fotografieren und ihre Bilder
mit den Hashtags #VielfaltUKF und #stimmeFarvielfalt in den Sozialen Medien zu teilen.
Gerne kann dabei auch die offizielle Instagram- oder Facebook-Seite der Uniklinik Freiburg
verlinkt werden.

Hier ist der Fotorahmen zu finden:

= bis Donnerstag, 20. Juni im Personalcasine in der KillianstraBe im Zwischengeschoss
« am Freitag, 21. Juni auf dem Sommerfest fur Mitarbeiterinnen an der Messe

+ von Dienstag, 25. Juni bis Donnerstag, 27. Juni im Foyer des Verwaltungsgebdudes in
der Breisacher StraBe 153

+ anschliefend am Campus Bad Krozingen

Die Uniklinik Freiburg freut sich dber alle Beteiligten, die an dieser Aktion teilnehmen und damit die Werte der Uniklinik nach auBen

tragen.
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VERITETS - H Umfrage und Kampagne ,Klare Kante“
gegen sexualisierte Belastigung

Auf Grundlage der Umfrageergebnisse zu sexualisierter Belastigung an den Uni-
versitatsklinika in Baden-Wurttemberg startete eine gemeinsame Sensibilisierungs-
kampagne, die ,Klare Kante” zeigte.

Die Kampagne thematisierte Erfahrungen mit Sexismus und sexueller Belastigung
im Arbeitsalltag. Postkarten und eine begleitende Installation machte sichtbar, dass
auch weiterhin Handlungsbedarf besteht. Zudem bezogen die Vorstandsmitglieder
der vier Universitatsklinika in Baden-Wdrttemberg in einem gemeinsamen State-
ment deutlich Stellung gegen jede Form der sexuellen Belastigung.

Die Kampagne sollte nicht nur aufrutteln, sie sollte auch sensibilisieren, genau hin-
zuschauen und gleichzeitig Betroffenen Unterstutzungsangebote aufzeigen.

Mitte Januar 2025 informiert
das Universitatsklinikum in

16.01.2025
Klare Kante gegen sexualisierte Beldstigung

Umfrage an Unikliniken zeigt auf. startet
einer | r]t ran et me | d un g u be r Postkarten mit anziiglichen Spriichen, Schaufensterpuppen mit farbigen Handabdriicken: Mit
einer auffalligen Kampagne setzen die baden-wiirttembergischen Unikliniken ein Kiares Zeichen
d . . t d U . gegen sexualisierte Belastigung,
Ie ge Ie' n S a I l I e n n I Denn sexualisierte Belastigung am Arbeitsplatz betrifft auch das Gesundheitswesen - dies zeigen
D L. . ’ die Ergebnisse einer Umfrage an den Universitatskliniken in Baden-Wirttemberg, Durchschnittlich
Vers |-ta-ts kl ini ka H ei d el be r W v 71 Prozent der Teilnehmenden gaben an, im Laufe ihres Lebens entsprechende Erfahrungen
g) 1 = gemacht zu haben, mehr als ein Drittel berichtete von Vorfallen innerhalb cles letzten Jahres.
el . ) JAls Arbeitgeber tragen wir eine besondere Verantwortung, ein sicheres und respektvolles
U | ' u n d Tu b I n ge n I n S Le b e n 4 umfeld fur unsere Mitarbeiter*innen und Patient*innen zu gewahrleisten”, erklart der Leitende
Arztliche Direktor der Uniklinik Freiburg Prof, Dr. Frederik Wenz. ,Im Rahmen der aktuellen
1: | ® Kampagne scharfen wir daher das Bewusstsein fiir grenziiberschreitendes Verhalten, treten
gerufene Kampagne ,Klare Lo R o Veran arschidon gegen nd bsen rsre Untrtaungsangebete i

Kante®: ,Als Arbeitgeber
tragen wir eine besondere
Verantwortung, ein sicheres
und respektvolles Umfeld
flr unsere Mitarbeiter*in-
nen und Patient*innen zu
gewahrleisten®, erklart der
Leitende Arztliche Direktor
Prof. Frederik Wenz. Im Rah-
men der Kampagne baut das

UKF die Unterstutzungsange-
bote fur Betroffene aus. Dazu

gehort auch eine interne
Anlaufstelle und ein eigens
eingerichtetes Gremium.

Betroffene gezielt aus.”

werden

Auf der K

Auch das

Titer*innen konsequent zur Verantwortung ziehen

Betroffene von sexualisierter Belastigung haben Anspruch auf unsere uneingeschrankte
Unterstiitzung. Mit niederschwelligen Hilfsangeboten und Klaren Botschaften machten wir ihnen
signalisieren: Sie sind nicht allein”, erklart die Beauftragte fiir Chancengleichheit der Uniklinik
Freiburg Angelika Zimmer. Diese Kampagne setzt ein deutliches Zeichen fir unseren
gemeinsamen Einsatz gegen sexuelle Bela und grenziiberschreit
verdeutlicht, dass wir den Betroffenen nicht nur Gehor schenken, sondern sie aktiv begleiten und

bseite klare-kante-geq, bel. ] n sich
die Vorstande der baden-wiirttembergischen Unikliniken in einem gemeinsamen Video klar
gegen sexuslisierte Beldstigung. Gleichzeitig sind dort Unterstitzungsangeboate fir Betroffene
und die rechtlichen Grundlagen fur die Ahndung grenziberschreitenden Verhaltens zu finden.

gegen sexualisierte Bela: der Unikinik Freiburg bietet
zahlreiche interne und externe Anlaufstellen sowie einen Uberblick, wie das eigens eingerichtete
Gremium der Uniklinik Freiburg bei Vorwiirfen von sexualisierter Belastigung vorgeht.

ndes Verhalten. Sie

dafiir sorgen, dass Taterfinnen konsequent zur Verantwortung gezogen werden.”
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Klare Kante gegen sexualisierte Beldstigung
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Am 21. Januar 2025 erganzt das

. . . . Pressemitteilung UNIVERSITATS
UKF in einer Pressemitteilung ot 211012025 = KLINRKUM s =
die von den baden-wurttem-

i iklini Zumeld P itteil »Klare Kante
bergischen Unikliniken zentral Zumedng ur Pressemiteiung Kir Kare gegen.
an d | e Med ie n h erau Sgege be nen wiirttembergischen Universitéatskliniken vom 21. Januar

2025

Informationen zur Kampagne
JKlare Kante®.

Mit Postkarten und weiteren Aktionen zeigen die baden-wiirttembergischen
Universitatskliniken klare Kante gegen sexualisierte Belastigung.

Zur i der baden: git

Universitatskiiniken gegen sexualisierte Beldstigung am Arbeitsplatz erklart der
Leitende Arztliche Direktor des Universitatsklinikums Freiburg Prof. Dr.
Frederik Wenz: Als Arbeitgeber tragen wir eine besondere Verantwortung,
ein sicheres und respektvolles Umfeld fir unsere Mitarbeiterinnen und
Patient*innen zu gewahrleisten. Im Rahmen der aktuellen Kampagne Klare
Kante gegen sexualisierte Belastigung' scharfen wir daher das Bewusstsein fur
grenziiberschreitendes Verhalten, treten solchem Verhalten entschieden
entgegen und bauen unsere L i fur gezielt
aus. Am Universitatsklinikum Freiburg arbeitet derzeit zudem ein

ir plinarer itskreis an der Erweil g des o

Die fur Chanc i it des Unit itatsklinil Freiburg
Angelika Zimmer erganzt: | von isierter Belasti haben
Anspruch auf unsere unei ankte Unterstitzung. Mit niederschwelligen
Hilfsangeboten und klaren Botschaften mochten wir innen signalisieren: Sie
sind nicht allein. Diese Kampagne sefzt ein deutliches Zeichen fiir unseren
gemeinsamen Einsatz gegen sexuelle Belastigung und grenzii i

Sie dass wir den nicht nur Gehor
schenken, sondern sie aktiv begleiten und dafiir sorgen, dass Taterinnen
konsequent zur Verantwortung gezogen werden."

Untenstehend finden Sie die gemeinsame Pressemitteilung der baden-
wilr ischen Universitatskliniken mit weiteren ionen zur
Kampagne zum Download.

Kontakt fiir Presseanfragen:
Unternehmenskommunikation
Universitatsklinikum Freiburg
kommunikation@uniklinik-freiburg_de
Telefon: 0761 270-84830

Diese und weitere Pressemitteilungen des Universitatsklinikums
Freiburg finden Sie unter: www.uniklinik-freiburg.de/presse
[l itteilungen

Universitatsklinikum Freiburg
Unternehmenskommunikation
Stabsstelle beim Leitenden Arztlichen Direktor

Breisacher StraRe 153 - 79110 Freiburg i. Br.
Telefon: +49 761 270-84830
kommunikation@uniklinik-freiburg.de

Homepage: www. uniklinik-freiburg.de
Newsroom: www.uniklinik-freiburg.de/presse

Attachments

Gemeinsame Pressemitteilung der
baden-wiirttembergischen
Universitatskliniken

T ——

PM_Klare Kante gegen sexual...
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7. Wir gestalten Chancengleichheit
und Vielfalt weiter

Gemeinsam mit relevanten Akteur*innen arbeiten wir daran, Strukturen und
Prozesse am Universitatsklinikum Freiburg diskriminierungssensibel weiterzu-
entwickeln und eine Organisationskultur zu fordern, die Chancengleichheit und
Respekt starkt.

Unsere Kern-Themen fiir 2026 sind

Diskriminierung in der

Patient*innenversorgung
‘ — Starkung diskriminierungssensibler

Handlungskompetenzen

Sprachbarrieren

— Barrieren Uberwinden durch

o Weiterentwicklung der
organisationalen Rahmenbe-
dingungen flr eine barrierefreie
Kommunikation

Beratungs- und Beschwerde-
strukturen im Kontext Diskriminierung

— transparenter und
zuganglicher gestalten

Wir achten Grenzen —
Forderung einer Kultur des
respektvollen und achtsamen
Miteinanders
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Angelika Zimmer

Beauftragte fur Chancengleichheit
Hugstetter Stral3e 55

79106 Freiburg
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E-Mail: angelika.zimmer@uniklinik-freiburg.de
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