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Name, Vorname des Bewerbers/ der Bewerberin

BELEHRUNGEN UND HINWEISE (TV-L)

1. HINWEIS ZuMm DATENGEHEIMNIS UND ZUR EDV-NUTZUNG AM KLINIKUM
gemal EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

in der jeweils geltenden Fassung

Ich werde darauf verpflichtet, dass es untersagt ist, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten.
Personenbezogene Daten durfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung bzw. eine gesetzli-
che Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung dieser Daten vorgeschrieben ist. Die
Grundsatze der DSGVO fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind in Art. 5 Abs. 1 DSGVO fest-
gelegt und beinhalten im Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten muissen

a) auf rechtmalige Weise und in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer mit die-
sen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das flir die Zwecke der Verarbeitung notwendige
MalR beschrankt sein (,Datenminimierung®);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
Malnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Ver-
arbeitung unrichtig sind, unverziglich geléscht oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Da-
ten gewahrleistet, einschlielllich Schutz vor unbefugter oder unrechtmafiger Verarbeitung und vor
unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch

geeignete technische und organisatorische MaRnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit");
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VerstoRRe gegen diese Verpflichtung kdnnen mit Geldbufe und/oder Freiheitsstrafe geahndet werden. Ein
Verstol3 kann zugleich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder spezieller Geheimhaltungs-
pflichten darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche konnen sich aus schuldhaften Versto-
Ren gegen diese Verpflichtung ergeben. lhre sich aus dem Arbeits- bzw. Dienstvertrag oder gesonderten
Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch diese Erklarung nicht berihrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter.

VerstoRe gegen das Datengeheimnis, nach der DSGVO oder dem BDSG und anderen einschlagigen
Rechtsvorschriften, kbnnen mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden; eine disziplinarrechtliche Ver-
folgung wird hierdurch nicht ausgeschlossen. Eine Verletzung des Datengeheimnisses stellt in den meisten
Fallen gleichzeitig eine Verletzung der Amtsverschwiegenheit bzw. einen Versto3 gegen die arbeitsvertrag-
liche Schweigepflicht dar, auch kann in ihr zugleich eine Verletzung spezieller Geheimhaltungspflichten
liegen.

Der Volltext der folgenden Gesetze

Landeskrankenhausgesetz Baden-Wurttemberg,

Bundesdatenschutzgesetz

- EU-Datenschutzgrundverordnung sowie

- der Wortlaut des § 203 Strafgesetzbuch

kann im Geschéaftsbereich Personal oder beim Datenschutzbeauftragten des Universitats-Herzzentrums

eingesehen oder angefordert werden.

EDV-Nutzung

Ich verpflichte mich, die von der Universitats-Herzzentrum Freiburg-Bad Krozingen GmbH zur Verfiigung
gestellten Dienste ausschlieBlich fiir dienstliche/wissenschaftliche Zwecke zu nutzen. Die ungeschiitzte
Ubermittlung von personenbezogenen Daten (iber das Internet ist verboten, da der Schutz der Vertraulich-
keit von Informationen wahrend der Ubermittlung im Internet nicht gewahrleistet ist. Eine unbemerkte
Kenntnisnahme durch Unbefugte sowie ggf. die Manipulation der Ubermittelten Informationen ist moglich.
Ich erklare hiermit, dass ich die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), die spezifischen
Datenschutzbestimmungen des Landeskrankenhausgesetzes (LKHG) sowie die weiteren Bestimmungen

zum gesetzlichen Datenschutz bei der Nutzung der Dienste gewissenhaft beachte.

Ort, Datum Unterschrift des Bewerbers/ der Bewerberin
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2. FORDERUNGSUBERGANG BEI DRITTHAFTUNG

Mir ist bekannt, dass ich nach den geltenden tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen verpflichtet bin,

bei einer durch Dritte herbeigefiihrten Arbeitsunfahigkeit
- dem Arbeitsgeber unverziglich die entsprechenden Umstande mitzuteilen,
- mich jeder Verfligung Gber Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthalten,

- die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und

zu erklaren, dass ich nicht dartber verfiige werde.

Mir ist bekannt, dass diese Anspriiche nach § 6 Entgeltfortzahlungsgesetz auf den Arbeitgeber Gbergehen.

3. ERKLARUNG ZUM ALLGEMEINEN GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

Das Gesetz verbietet Benachteiligungen insbesondere von nachgeordneten Mitarbeiter/innen, aber auch

anderer Kollegen/innen, wegen

- der Rasse oder der ethnischen Herkunft,
- der Religion oder der Weltanschauung,

- einer Behinderung,

- des (Lebens-)Alters,

- der sexuellen Identitat und

- des Geschlechts.

Ich verpflichte mich darauf hinzuwirken, dass in meinem persdnlichen Verantwortungsbereich keine Diskri-

minierungen und Belastigungen vorkommen.

Das Gesetz kennt und untersagt verschiedene Formen von Diskriminierung.

Verboten sind zunachst ,Benachteiligungen, d. h. unglinstigere Behandlungen wegen der oben genannten
Merkmale (Alter, Geschlecht etc.), des Weiteren ,Belastigung“ und samtliche Formen von Mobbing wie
etwa Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, abwertende AuRerungen und Beleidigungen oder
sonstige Verletzungen der Menschenwirde. Auch sexuelle Belastigungen sind untersagt. Dazu zahlen
nicht nur unerwinschte sexuelle Handlungen und sexuell bestimmte korperliche Berthrungen, sondern
auch Bemerkungen sexuellen Inhalts, auch per E-Mail oder SMS sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtba-

res Anbringen von pornographischen Darstellungen.
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Die fur unsere Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer geltenden Verhaltensregeln sind auRerdem auch von
unternehmensfremden Personen wahrend ihrer Tatigkeit fur das Universitatsklinikum oder in dessen Auf-
trag einzuhalten. Falls es hier zu Verstéen kommt, werde ich die Abteilung Personalbetreuung informie-

ren.

4. EINVERSTANDNISERKLARUNG ZzUR UBERMITTLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN BEI
DRITTMITTELFINANZIERTEN PROJEKTEN

Fur den Fall, dass ich wahrend meiner Beschaftigungszeit an der Universitats-Herzzentrum Freiburg-Bad
Krozingen GmbH zeitweise zu Lasten eines drittmittelfinanzierten Forschungsprojektes finanziert werde, flr
das im Rahmen der Nachweispflicht meine persénlichen Daten dem Zuwendungsgeber Ubermittelt werden

missen, erklare ich mich hiermit mit der Ubermittlung der erforderlichen Daten einverstanden.

Fur jede darUber hinausgehende Nutzung der personenbezogenen Daten und die Erhebung zusatzlicher
Informationen bedarf es regelmaRig der Einwilligung des Betroffenen.

Sie sind gemal § 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegeniber der Dienststelle um umfangreiche Aus-
kunftserteilung zu den zu lhrer Person gespeicherten Daten zu ersuchen.

Gemal § 17 DSGVO konnen Sie jederzeit gegenuber der Dienststelle die Berichtigung, Léschung und
Sperrung einzelner personenbezogener Daten verlangen, soweit diese Daten nicht zwingend gemal ge-
setzlichen bzw. rechtlichen Vorgaben verarbeitet werden missen.

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihre Einwilligung ohne Angabe von Griinden zu widerrufen. Im Falle
des Widerrufs findet keine weitere Datenlbermittlung mehr statt. Diese Widerrufserklarung ist an den Ge-
schaftsbereich 4 zu richten. Ihr Widerruf gilt allerdings erst ab dem Zeitpunkt, zu dem Sie diesen ausspre-

chen. Er hat keine Riickwirkung. Die Verarbeitung lhrer Daten bis zu diesem Zeitpunkt bleibt rechtmafig.

5. EMPFANGSBESCHEINIGUNG UND BESTATIGUNG zZU DEN PUNKTEN 1 BIS 4 DIESER
ERKLARUNG

Mir wurden folgende Unterlagen ausgehandigt:

X Information zum Umgang mit Ihren Daten

Merkblatt zum Nebentatigkeitsrecht

X Informationsblatt fur Beschéaftigte zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
X Merkblatt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

X Mitarbeiterinformation zum Haftpflichtversicherungsschutz
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Hiermit bestatige ich, dass ich die aufgefiihrten Punkte 1 bis 4 dieser Erklarung sowie die ausgehandigten

Merkblatter zur Kenntnis genommen habe und berlcksichtigen werde.

Weitere Merkblatter (z. B. Abwicklung von Medizinschadensfallen, Haftpflichtversicherung, Auszug aus
dem 34. Tatigkeitsbericht des Landesbeauftragten fir den Datenschutz Baden-Wirttemberg) werden im
Intranet zur Einsicht bereitgehalten und ich verpflichte mich, diese zur Kenntnis zu nehmen und zu beriick-
sichtigen.

Ort, Datum Unterschrift des Bewerbers/ der Bewerberin
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