
UNSER PLUS FÜR SIE:

Ihre Entwicklung ist uns wichtig: 

• Vielfältiges (internes) Fort- & Weiterbildungsangebot

• Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten am Klinikum

Ihre Gesundheit ist uns wichtig: 

• Beratungsangebote (z.B. (Einzel-) Coaching, Team-Supervisionen)

• Urban Sports Club & Trainingsangebot der Zentralen Physiotherapie UNIFIT

• JOB & FIT- Zertifizierung des Casinos

• Beschleunigter Zugang zu den Hochschulambulanzen

Ihre Zufriedenheit ist uns wichtig: 

• Attraktive Vergütung (siehe Innenteil) und Jahressonderzahlungen

• 38,5h/Woche & 5-Tage Woche

• Flexible Dienstplangestaltung

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Kinder- und Ferienbetreuungsangebote)

•  Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel (z.B. Haltestelle  

Breisgau-S-Bahn und Straßenbahn direkt am Campus in Freiburg)

• Unterstützung beim JobTicket (25€/Monat)

WIR FREUEN UNS AUF SIE!



Informationen zu Ihrer 
Beschäftigung bei uns!



DAS BEDEUTET DIE NEUE EGO (ENTGELTORDNUNG) FÜR SIE IN DER 
PFLEGE: 

 Der Pflegedienst erhält eine eigenständige Pflegetabelle („P-UK“), damit die 

Besonderheiten in diesem Berufsfeld noch besser abgebildet werden können.

 

  Ab der Entgeltgruppe P-UK 7 fällt die erste Stufe weg. Die Eingruppierung erfolgt 

automatisch mindestens in der zweiten Stufe.

 Durchgängige Stufen (Stufe  2 bzw. 3 bis Stufe 6) und Stufenlaufzeiten.

 Die Entgeltgruppen P-UK 7 bis P-UK 9 bekommen eine zusätzliche siebte Stufe.

Entgelt-
gruppe

Stufe  
1

Stufe  
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Stufe  
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nach 1 
Jahr in 
Stufe 1

nach 2 J. 
in Stufe 2

nach 3 J. 
in Stufe 3

nach 4 J. 
in Stufe 4

nach 5 J. 
in Stufe 5

nach 6 J. 
in Stufe 6

P-UK 9 3.920 € 4.081 € 4.250 € 4.465 € 4.629 €

P-UK 8 3.420 € 3.549 € 3.664 € 3.881 € 4.099 € 4.264 €

P-UK 7 3.180 € 3.421 € 3.550 € 3.722 € 3.937 € 4.106 €

P-UK 6 2.775 € 2.934 € 3.103 € 3.272 € 3.356 € 3.517 €

P-UK 5 2.508 € 2.737 € 2.803 € 2.907 € 2.985€ 3.173 €



WIE PROFITIEREN SIE SONST NOCH VON DER EGO?

 Beschäftigte, die in P-UK 6 oder höher eingruppiert und im Pflege-und Funkti-

onsdienst tätig sind, erhalten eine monatliche Zulage in Höhe von 200 EUR.

 Beschäftigte, die besondere Qualifizierungsmaßnahmen wie z.B. Wundmana-

ger*in, Stoma-Therapeut*in oder Breast-Nurse in Höhe von mindestens 200 Stunden 

abgeschlossen haben, erhalten für die Dauer der Bestellung durch die Arbeitgebe-

rin für diese der Qualifizierungsmaßnahme entsprechenden, speziellen Tätigkeiten 

eine monatliche Zulage in Höhe von 150 EUR.

  Beschäftigte, die für mindestens 3,85 Stunden pro Woche als Praxisanleiter*innen 

bestellt sind, erhalten eine monatliche Zulage in Höhe von 150 EUR. Bei mindestens 

19,25 Stunden pro Woche erhalten sie eine monatliche Zulage in Höhe von 300 EUR.

  Beschäftigte in Fachweiterbildung erhalten nach Abschluss einer entsprechen-

den Vereinbarung für die Dauer der Qualifizierungsmaßnahme eine monatliche 

Zulage in Höhe von 100 EUR.

 Beschäftigte in der Pflege mit Hochschulbildung oder wissenschaftlicher Hoch-

schulbildung mit mindestens 10% entsprechender Tätigkeit ausgehend von der 

individuellen Arbeitszeit erhalten eine anteilige Zulage in Höhe der Differenz zwi-

schen der derzeitigen Eingruppierung und der Eingruppierung, die der höherwer-

tigen Tätigkeit entspricht (Mischtätigkeit).

Quelle: Arbeitgeberverband der Universitätsklinika e.V.  

Mehr Informationen rund um die neue Entgeltordnung  

erhalten Sie unter:  www.agu-uniklinika.de/ego


