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Sie finden die einzelnen Beratungseinrichtungen fur Beschéftigte der
:  im Intranet mit folgenden Smart-Links: Freiburg im Ubefblle

T ——— : » Betriebsarzt

’ De.r Mensch steht im » Chancengleichheit
Mittelpunkt unseres Handelns. : S

» Ethik

Die tdglichen Anforderungen im Berufsleben

. » Gleichstellungsbeauftragte
stellen eine permanente Herausforderung 8 8

dar. Um dieser Herausforderung auch in » JAV
belastenden Situationen gestdrkt und : i
kompetent begegnen zu kénnen, bietet § i » Ombudsgremium

das Universitdtsklinikum Freiburg seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verschiedene Beratungs- und Unter-
sttitzungsmaglichkeiten an.

» Personalrat
» Psychosoziale Beratung

» Suchtberatung
Ziel der Beratungsangebote ist es, die : : .
Gesundheit und das psychische Wohlbefinden : »Supervision
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am : 1

» Schwerbehindertenvertretun
Arbeitsplatz zu erhalten und zu stdrken. &

www.uniklinik-freiburg.de/

) o schwerbehindertenvertretung
Diese Angebote stehen grundsdtzlich allen

Beschdftigten kostenfrei und vertraulich zur
Verfligung. Sie konnen sich direkt an die

entsprechende Stelle oder zur weiteren * AuRerhalb der Sprechzeiten des Info-Telefons:
Orientierung an das zentrale Info-Telefon Psychotraumatologische Ambulanz des UKF
wenden. Telefon: 65010, 24-Std. besetzt

Der vorliegende Flyer gibt Ihnen einen
Uberblick iiber die verschiedenen
Beratungseinrichtungen.

ZENTRALES INFO-TELEFON*:
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PERSONALVERTRETUNGEN PSYCHOSOZIALE BERATUNG

UND GESETZLICH BEAUFTRAGTE m FACHBERATUNG

» Arbeitsplatzbelastungen » Besondere Belastungssituationen » Interaktionelle, auch hierarchietlibergreifende

» Pravention, Erkrankung, Wiedereingliederung » Themen der Zusammenarbeit Konflikte im drztlichen & wissenschaftlichen
» Medizinischer Arbeitsschutz » Konflikte Dienst
Psychosoziale Beratung und Konfliktklarung U
— Betriebsérztlicher Dienst P & 60170 Ombudsgremium (irztl.-wiss. Dienst)
e @ 20530 kerstinwenninger@uniklinik-freiburg.de stefan.pollak@ uniklinik-freiburg.de
hildburg.kindt@uniklinik-freiburg.de

S hans-hartmut.peter@uniklinik-freiburg.de
» Arbeitsrechtliche Fragen ST T -

» Interessenvertretung der Beschaftigten

R e

» Arbeitsbelastungen und Handlungsalternativen
» Berufliche & persdnliche Weiterentwicklung
» Teamentwicklung

Personalrat | @ 60980
personalrat@uniklinik-freiburg.de

» Beratung fiir arztliche & pflegerische
Behandlungsteams in ethisch schwierigen
Entscheidungssituationen

. Supervisions- und Coachingdienst
» Jugendliche unter 18

P B 60181 Ethikberatung
isaac.bermejo@uniklinik-freiburg.de U B 203-5048
ferm@egm.uni-freiburg.de

» Auszubildende aus allen Bereichen

_Jugend und Auszubildendenvertretung (JAV) Tt T -

S = B 60680 | jav@uniklinik-freiburg.de
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» Berufstatige, die Angehorige pflegen
» Pflegeberatung
» Unterstiitzungsmoglichkeiten

» Reflexion von Suchtmittelkonsum & Suchtverhalten
e » Vermittlung externer Hilfen

» Vereinbarkeit Beruf und Familie » Tabakentwohnung

» Karriereférderung / Qualifizierung

» Beldstigung / Stalking —
Suchtberatunéugizg;htpraventlon i I Soziale Beratung und
e priska.beringer@uniklinik-freiburg.de Uberleitungsmanagement
Beauftragte fiir Chancengleichheit =P ’ gﬁ 60180 & B 18690
B B 61320 . s ' renate.steffen@uniklinik-freiburg.de
- hard.h klinik-freiburg.d
chancengleichheit@uniklinik-freiburg.de gerhard-heiner@uniklinik-freiburg.de
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» Karriereférderung / Mentoring
» Vereinbarkeit Beruf und Familie
» Beldstigung / Stalking

Uniklinik

fiir Beschaftigte der

- Gleichstellungsbeauftragte Freiburg im Uberbllck
~SMISHTTA (arztl.-wiss. Dienst) | B 84910
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» Behinderung und Berufsleben - s
» Antragstellung

ZENTRALES INFO-TELEFON* (@ 61333): Hier berat Sie eine Fachperson vertraulich, welche
» Eingliederung

R . ter-
inri [ i dividuellen Anliegen oder Problem wei
nrichtung im UKF Thnen mit Ihrem in ivide \ F werter
Eiﬁtﬁmnsch vvegrden Sie dorthin vermittelt. Sie konnen sich aber auch jederzeit dire

an die hier aufgefiihrten Stellen wenden.
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Schwerbehindertenvertretung | @ 60190
. mmecg=8me SChwerbehindertenvertretung @
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